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SCOP 

 

Prezentul Ghid in domeniul incompatibilitatilor  si al Conflictelor de Interese are ca scop 

reglementarea  regimului incompatibilitatilor    si al conflictelor de interese la nivelul Spitalului de 

Psihiatrie si pentru Masuri de Siguranta Sapoca. 

 

DOMENIU  DE APLICARE 

 

Prezentul document se adreseaza atat personalului cu functii de conducere, cat si 

categoriilor de personal de executie, ce, prin natura profesiei, pot fi expuse unui risc de 

incompatibilitate  sau conflict de interese si care isi destaoara activitatea in cadrul Spitalului de 

Psihiatrie si pentru Masuri de Siguranta Sapoca 

 

REFERINTE  LEGISLATIVE 

 

1. Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea 

demnitatilor publice, a functiilor publice si  in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei. 

2. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice cu modificarile si  completarile ulterioare. 

3. OUG nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si  sanctionarea neregulilor aparute in 

obtinerea si  utilizarea fondurilor europene   s i/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora, 

4. Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor   s i demnitatilor publice, 

pentm modificarea   s i completarea Legii nr.144/2007 privind infiintarea, organizarea   s i functionarea 

Agentiei Nationale de Integritate, precum   s i pentm modificarea   s i completarea altor acte normative. 

5. Codul penal  

6. Codul civil 

7. OUG nr. 57/2019 privind codul administrative. 

8. Legea nr. 184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului de 

interese in procedura de atribuire a contractelor de achizitie publica. 

9. Lege nr. 95 din  14 aprilie 2006 (*republicata*) privind reforma in domeniul sanatatii cu 

modificarile si completarile ulterioare. 

10. OSGG nr. 600 din 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial  al 

entitatilor publice. Legea 213 din 2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera 

practica, lnfiintarea, organizarea   i functionarea Colegi ului Psihologilor din Romania 

11. GHIDUL   PRIVIND INCOMPATIBILITATILOR SI CONFLICTELE DE INTERESE 

12. AGENTIA NATIONALA  PENTRU  INTEGRITATE, 2019 
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A.  CONFLICTELE  DE  INTERESE 

 

1. DEFINITIE: 

 

         Un oficial public este in conflict de interese atunci cand, in virtutea functiei publice pe care o 

ocupa, ia o decizie sau participa la luarea unei decizii cu privire la care are si un interes personal. 

 

Recomandarea  10/2000 a Comitetului de Ministri al Consili ul ui Europei include o definitie a 

conflictului de interese pentru functionarii publici in articolul  13: Conflictul de interese apare atunci 

cand functionarul public are un interes personal care influenteaza sau pare sa influenteze indeplinirea 

atributiilor sale oficiale cu impartialitate si obiectivitate. Interesele private ale functionarului public pot 

include un beneficiu pentru sine sau pentru familia sa, pentru rudele sale apropiate, pentru prieteni , 

pentru persoane sau organizatii cu care functionarul public a avut relatii politice sau de afaceri. Interesul 

personal se poate referi si la orice datorii pe care functionarul public le are fata de persoanele enumerate 

mai sus. 

I  . Conform O.E.C.D. 2 , conflictul de interese implica un conflict intre datoria fata de public   

si interesele personale ale unui oficial public. Conflictul de interese apare atunci cand interesele 

oficialului public ca persoana privata influenteaza sau ar putea influenta necorespunzator indeplinirea 

obligatiilor si responsabilitatilor oficiale. Vom analiza pe rand partile componente ale acestei definitii: 

I. Participarea la luarea unei decizii – asa  cum vom vedea mai jos , aceasta conditie este 

indeplinita atat atunci cand decizia depinde exclusiv de vointa oficialului  public in cauza, cat   si atunci 

cand actiunea oficialului public  respectiv reprezinta doar o veriga din procesul de luare a deciziei. 

Conditia este  inde-plinita si  atunci cand oficial ul public este parte a unui organism colectiv care decide 

prin vot, iar acesta participa la dezbateri   si la vot. 

 

II. Existenta unui interes personal - acesta poate fi reprezentat de un beneficiu pe care 

oficialul public sau o persoana apropiata acestuia  il  obtine ca urmare a deciziei luate. Asadar, pentru 

a se afla intr-un conflict de interese, oficialul public  trebuie sa ia parte la luarea unei decizi i care sa ii 

afecteze un interes personal. 

 

2. TIPURI DE CONFLICTE DE INTERESE 

Conflictul de interese poate fi de mai multe tipuri. 

Poate fi potential in situatia In care un oficial are interese personale de natura sa produca un conflict 

de interese daca ar trebui luata o decizie publica. Conflictul de interese potential - X este arhitectul  ef al 

oraul ui ABC, iar fratele sau este directorul unei mari companii de constructii. 

Conflictul de interese actual apare in momentul in care oficialul este pus in situatia de a lua o 

decizie care 1-ar avantaja sau care ar avantaja un apropiat de-al sau sau un partener de afaceri. Conflictul 

de interese actual - X este arhitectul  s ef al orasului ABC, iar compania fratelui sau a depus documentatia 
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pentru obtinerea unei autorizatii de constructie in respectivul oras. 

Al treilea tip de conflict de interese este cel consumat, in care oficialul public  participa la luarea 

deciziei cu privire la care are un interes personal , incalcand prevederile legale. Conflictul de interese 

consumat - X, in calitatea  sa de architect sef al orasului ABC, a semnat autorizatia de constructie 

solicitata de compania fratelui sau. Asteptarile publicului privind conduita  pe care oficialul public trebuie 

sa o aiba, variaza in functie de tipul concret de conflict de interese existent la un anumit moment.      Daca, 

in cazul conflictului de interese potential , conduita ceruta oficialului este mai degraba pe exercitarea in 

mod transparent  s i echidistant a atributiilor sale, in cazu l conflictului de interese actual, oficialul trebuie 

sa se abtina de la luarea oricaror decizii, inforrnandu- si superiorul ierarhic despre situatia aparuta. 

Conflictul de interese consumat apare in cazul in care oficialul nu s-a abtinut de la luarea unei decizii in 

ipoteza unui conflict de interese actual  si implica latura sanctionatorii a reglementarii. 

 

3. LEGI RELEVANTE PENTRU REGLEMENTAREA CONFLICTULUI DE INTERESE: 

 

      Pentru aspectele administrative: 

 

- Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicata; 

 

- Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea 

demnitatilor publice, a functiilor publice  si in mediul de afaceri, prevenirea  s i sanctionarea coruptiei; 

 

- Legea nr. 96/2006 privind Statutul deputatilor  si al senatorilor ; 

 

- Legea nr. 176/20 10 privind integritatea in exercitarea functiilor  si demnitatilor publice, 

pentru modificarea  si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea  si functionarea 

Agentiei Nationale de Integritate, precum  s i pentru mod ificarea  si completarea  altor  acte normative. 

- Legea nr. 95 d i n 14 aprilie 2006 (*republ icata*) privind reforma in domeniul sanatatii cu 

modificarile  si completarile ulterioare 

 

4. GRADE  DE  RUDENIE  SI A FINITATE (art. 405-407 din Legea nr. 287 din 17 iulie 2009, 

repu blicata, privind Codul civil): 

Pentru a nu exista confuzii, cu titlu de exemplu, vom defini care sunt gradele de rudenie   s i 

de afinitate.    

Gradul de rudenie se aplica dupa cum urmeaza: 

- gradul I: parinti si copii; 

 

- gradul II: fratii , bunici si nepoti; 

 

- gradul III: unchiul/matusa   si nepotul de frate; 
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- gradul IV: verii primari. 

 

Relatia de afinitate apare intre un sot/sotie si rudele celuilalt sot/sotie. Gradul de afinititate este 

luat in calcul astfel: 

- gradul I: socrii   si nora/ginere; 

 

- gradul II: cumnatele   s i cumnatii; 

 

- gradul III: unchiul   si sotia nepotului de frate; 

 

- gradul IV: verii, sotii   si sotiile acestora. 

 

5. CONFLICTUL DE INTERESE IN LEGISLATIA ROMANEASCA: 

 

A. Competenta Agentiei Nationale de lntegritate (A.N.I.): 

Conflict de interese administrativ 

1. Pentru parlamentari - senatori si deputati: Conform art. 70 din Legea nr. 161/2003, prin 

conflict de interese se intelege situatia in care persoana ce exercita o demnitate publica sau o functie 

publica are un interes personal de natura patrimoniala, care ar putea influenta indeplinirea cu 

obiectvitate a atributiilor care ii revin potrivit Constitutiei si altor acte normative, iar potrivit 

prevederilor art. 71 din acelasi act normativ, principiile care stau la baza prevenirii conflictului de 

interese in exercitarea demnitatilor publice   si functiilor publice sunt: impartialitatea, integritatea, 

transparenta deciziei si  suprematia interesului public. Potrivit prevederilor art. 19 din Legea nr. 

96/2006, fapta deputatului sau senatorului de a incalca legislatia in materie privind conflictul de interese 

constituie abatere disciplinara   s i se sanctioneaza cu diminuarea  indemnizatiei cu 1 0% pe o perioada 

de maximum 3 luni. Sanctiunea se aplica de catre Biroul permanent al Camerei din care face parte 

deputatul sau senatorul. 

Deputatul sau senatorul se afla in conflict de interese  la expirarea termenului prevazut in 

Legea nr. 176/2010, cu modificarile ulterioare, de la data luarii la cunostinta a raportului de 

evaluare al Agentiei Nationale de Integritate, daca in acest termen deputatul sau senatorul nu a 

contestat raportul la instanta de contencios administrativ . Luarea la cunotinta se face prin 

comunicarea raportului Agentiei Nationale de Integritate, sub semnatura de pri mire, catre deputatul 

sau senatorul in cauza ori, in cazul in care refuza primirea, prin anuntul facut de catre   presedintele 

de Sedinta in plenul Camerei din care face parte.  In  situatia in care Agentia Nationala de 

Integritate a finalizat un raport de evaluare privind existenta unui conflict de interese a unui deputat 

sau senator, raportul de evaluare se comunica in termen de 5 zile de la finalizarea persoanei in 

cauza, precum si Camerei din care acesta face parte in conformitate cu art. 21 alin. (4) din Legea nr. 

176/2010, cu modificarile ulterioare. Biroul permanent al Camerei din care face parte persoana in cauza o 
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instiinteaza de urgenta pe aceasta, punandu-i la dispozitie o copie a raportului .    Conform alin. 38 alin. 

(11) din Legea nr. 96/2006, membrii familiei deputatului sau senatorului ori rudele/afinii acestuia pana la 

gradul al III-lea nu pot fi angajati la respectivul birou parlamentar. 

 Exemplu: X este deputat in Parlamentul Romaniei. La Biroul parlamentar al deputatului , pe 

langa alte persoane, figureaza angajat si fratele acestuia. 

2. Pentru membrii Guvern ului si  alte functii publice de autoritate din administratia publica 

centrala si locala: Conform art. 72 s i  art. 73 d i n Legea nr. 161/2003, persoana care exercita functia de 

membru a l Guvernului, secretar de stat, subsecretar de stat sau functii asimilate acestora, prefect ori 

subprefect este obligata sa nu emita un act administrativ sau sa nu incheie un act juridic ori sa nu ia sau sa 

nu participe la luarea unei decizii  in exercitarea functiei publice de autoritate, care produce  un folos  

material pentru sine, pentru sotul sau ori rudele sale de gradul I. Obligatiile prevazute mai sus  nu privesc 

emiterea, aprobarea sau adoptarea actelor normative. Incalcarea obligatiilor prevazute in art. 72 alin. (I) 

constituie abatere administrativa, daca nu este o fapta mai grava, potrivit legii, iar actele administrative 

emise sau actele juridice incheiate prin  incalcarea obligatiilor prevazute in art. 72 alin. (1 ) sunt lovite de 

nulitate absoluta.   Exemplu: X este secretar de stat in cadrul ministerului Y  si, in exercitarea functiei, a 

semnat un contract de prestari servicii cu o societate comerciala in cadrul careia sotia sa detine functia de 

director. 

 

3. Pentru toate categoriile de alesi locali: alesii locali au un interes personal intr-o anumita 

problema, daca au posibilitatea sa anticipeze ca o decizie a autoritatii publ ice din care fac parte ar putea 

genera un beneficiu sau un dezavantaj atat potential , cat  si actual pentru: 

➢ propria persoana; 

 

➢ sot, sotie, rude sau afini pana la grad ul al doilea inclusiv; 

 

➢ orice persoana fizica sau  juridica cu care au o relatie de angajament, indiferent de natura acestuia; 

 

➢ societate comerciala la care detin calitatea de asociat unic, funqia de administrator sau de la care 

obtin venituri; 

 

➢ alta autoritate din care fac parte; 

 

➢ orice persoana fizica sau juridica, alta decat autoritatea din care fac parte, care a racut o plata catre 

acetia sau a efectuat orice fel de cheltuieli ale acestora; 

 

➢ asociatie sau fundatie din care fac parte. 

Alesii locali sunt obl igati sa mentioneze expres situatiile in care interesele lor  personale 

contravin intereselor generale. In cazurile in care interesul personal nu are caracter  patrimonial , 

consiliile locale pot permite participarea la vot a consilierului. 

 

4. Consilieri locali: Legea nr. 215/2001 , art. 46 interzice consilierilor locali sa ia parte la 

deliberarea   s i adoptarea hotararilor in care au un interes patrimonial fata de problema supusa 
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dezbaterii. Interesul poate fi personal sau prin sotie/sot, afini sau rude de pana la gradul al patrulea 

inclusiv. Hotararile adoptate prin incalcarea acestei prevederi sunt nule de drept. Nulitatea se constata 

de catre instanta de contencios administrativ. Actiunea poate fi introdusa de orice persoana interesata. 

Consilierii trebuie sa anunte la inceputul   sedintei un potential conflict, aspect care se consemneaza 

alaturi de abtinerea de la vot in procesul verbal al   sedintei.  

Atentie: Conform art. 90 din Legea nr. 161/2003, consilierii locali care au functia de 

presedinte, vicepresedinte, director general, director, manager, administrator, membru  al consiliului  

de administratie sau cenzor ori alte functii de conducere, precum  si  calitatea de actionar sau asociat 

la societatile comerciale cu capital privat sau cu capital majoritar de stat ori cu capital al unei unitati 

administrativ -teritoriale nu pot incheia contracte comerciale de prestari de servicii, de executare de 

lucrari, de furnizare de produse sau contracte de asociere cu autoritatile administratiei publice locale 

din care fac parte, cu institutiile sau regiile autonome de interes local aflate in subordinea ori sub 

autoritatea consiliului local sau judetean  respectiv ori cu societatile comerciale infiintate de consiliile 

locale sau consiliile judetene  respective. Incalcarea d ispozitiei de mai sus atrage incetarea de drept a 

mandatului de ales local la data incheierii contractelor. 

Exemplu: X este consilier local in localitatea Y, X este directoru l general al fitmei ABC.   In 

consili ul local este inaintat un proiect de hotarare pri n care se propune reducerea  cu 20% a taxei de 

depozitare a gunoiul ui pentru firma ABC.Consilierul local voteaza proiectul de hotarare. 

 

5. Pentru functionarii publici: 

 

Situatiile in care un functionar public se afla in conflict de interese sunt specificate in articolul 

79, cartea I, titlul IV, capitolul I din Legea nr. 161/2003. Acesta apare atunci cand: 

➢ este chemat sa rezolve cereri , sa ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor cu privire 

la persoane fizice si  juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial; 

 

➢ participa in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu functonari publici 

care au calitatea de sot sau ruda de gradul I; 

➢ interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul I pot influenta 

deciziile pe care trebuie sa le ia in exercitarea functiei publice. 

➢ in situatia in care exista un conflict de interese, functionarul este obl igat sa se abtina de 

la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii   si sa-1 informeze de sedinta 

pe seful ierarhic caru ia  ii este subordonat direct. Acesta este obligat sa ia masurile care se impun pentru 

exercitarea cu impartialitate a functiei publice in termen de cel mult 3 zile de la data luarii la cunostinta.   

Incalcarea dispozitiilor poate atrage, dupa caz, raspunderea disciplinara, administrativa , civila ori penala 

, potrivit legii. in cazurile mentionate anterior, cond ucatorul autoritatii sau institutiei publice, la propunerea  
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sefului ierarhic caruia ii este subordonat direct functionarul public in cauza, va desemna un a lt functionar 

public, care are aceeasi pregatire si nivel de experienta. 

 

6.  DIFERENTA INTRE CONFLICTE DE INTERESE SI  INCOMPATIBILITATI: 

 

Una dintre cele mai frecvente probleme care se manifesta atat in sistemul administrativ, cat si 

in mass-media, este confuzia care se creeaza intre conflictul de interese si incompatibilitati. Daca, pentru 

existenta unui conflict de interese persoanele publice trebuie sa ia o decizie care sa influenteze un interes 

personal, pentru a se afla intr-o situatie de incompatibilitate un official pu blic nu trebuie sa ia nicio 

decizie, fiind suficient faptul ca exercita concomitent doua sau mai multe functii al caror cumul este 

interzis de lege. 

 

Exemplu de conflict de interese: Primarul A din orasul X semneaza un contract cu firma sotiei 

sale. Un alt exemplu este organizarea unei licitatii de catre Consiliul Judetean B la care participa si 

castiga firma fratelui presedintelui consiliului . 

 

Exemplu de incompatibilitate: Viceprimarul X exercita in acelai timp  si calitatea de functionar 

public sau angajat cu contract individ ual de m unca, indiferent de durata acestuia. 

 

 

B. INCOMPATIBILITATILE 

 

Definitie 

 

Incompatibilitatile reflecta acele situatii in care un oficial public exercita mai multe functii in 

acelasi timp, desi este interzis de lege. 

 

l. PENTRU PARLAMENTARI – SENATORI SI DEPUTATI:  

Incompatibilitati privind calitatea de parlamentar , specificate in Legea nr. 161/2003: Potrivit 

prevederilor art. 81, calitatea de deputat sau de senator este incompatibila cu exercitarea oricarei functii 

publice de autoritate, potrivit Constitutiei , cu exceptia celei de membru al Guvernului. 

Prin functii publice de autoritate, incompatibile cu calitatea de deputat sau de senator, se intelege functiile 

din administratia publica asimilate celor de ministru , functiile de secretar de stat, subsecretar de stat si 

functiile asimilate celor de secretar de stat si subsecretar de stat din cadrul organelor de speciali tate din 

subord inea Guvem ului sau a ministerelor, functi ile din Admi nistratia Prezidentiala, din aparatul de lucru 

al Parlamentului  si al Guvernului, functiile de conducere specifice ministerelor,  celorlalte  autoritati  si  

institutii publice,  functiile de consilieri locali   si consilieri judeteni , de prefecti    si subprefecti   s i 

celelalte functii de conducere din aparatul propriu al prefecturilor,  functiile de primar,  viceprimar    si 

secretar ai unitatilor administrativ teritoriale, functiile de conducere    si executie din serviciile publice 

descentralizate  ale ministerelor si celorlalte organe din unitatile administrativ-teritoriale si din aparatul 

propriu si serviciile  publice ale consiliilor judetene  si consiliilor  locale, precum   si functiile care, 
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potrivit legii , nu permit persoanelor  care le detin sa candideze in alegeri. 

Potrivit prevederilor art. 82, calitatea de deputat   si senator este, de asemenea, incompatibila 

cu exercitarea urmatoarelor functii sau calitati: 

- functia de presedinte, vicepresedinte, director general, director, administrator, membru al 

consiliului de administratie sau cenzor la societatile reglementate de Legea societatilor nr. 31/ 1990, 

republicata , cu modificarile   si completarile ulterioare, care desfasoara sistematic si efectiv activitati  

comerciale, inclusiv  bancile sau alte institutii  de credit, societatile de asigurare si cele financiare   s i 

la institutiile publice; 

- functia de presed inte sau de secretar al adunarilor generale ale actionarilor sau asociatilor 

la societatile comerciale prevazute la lit. a); 

- functia de reprezentant al statului in adunarile generale ale societatilor comerciale 

prevazute la lit. a); 

- functia de manager  sau membru  al consiliilor de administratie  ale regiilor  autonome, 

companiilor    s i societatilor  nationale; 

- calitatea de comerciant persoana fizica; 

- calitatea de membru al unui grup de interes economic; 

- o functie publica  incredintata de un  stat strain, cu exceptia acelor functii prevazute in 

acordurile s i conventiile la care Romania  este parte; 

- functia de presedinte, vicepresedinte, secretar si trezorier al federatiilor si confederatiilor 

sindicale. 

               In mod exceptional,  Biroul permanent al Camerei  Deputatilor sau Senatului, la propunerea 

Guvernului    s i cu avizul comisiilor juridice, poate aproba participarea  deputatului  sau a senatorului 

ca reprezentant al statului in adunarea generala a actionarilor ori ca membru in consiliul  de 

administratie  al regiilor  autonome, companiilor  sau  societatilor  nationale, institutiilor publice ori al 

societatilor comerciale, inclusiv  bancile sau alte institutii  de credit, societatile de asigurare    s i cele 

financiare, de interes strategic sau in cazul in care un  interes public impune aceasta.  Deputatii    si 

senatorii pot exercita functii sau activitati in domeniul didactic, al cercetarii stiintifice    s i al creatiei  

literar-artistice.  Potrivit prevederilor  art. 821 , deputatul  sau senatornl care, pe durata exercitarii 

mandatului de parlamentar , doreste sa exercite si profesia de avocat nu poate sa pledeze in cauzele ce 

se judeca de catre judecatorii sau tribunale si nici nu poate acorda asistenta juridica la parchetele de pe 

langa aceste instante. 

 

Deputatul sau senatorul aflat in situatia prevazuta la ali n. ( 1 ) nu poate acorda asistenta juridica 

suspectilor ori inculpatilor si nici nu poate asista sau reprezenta in instante in cauzele penale privind: 

- infractiunile de coruptie, infractiunile asimilate infractiunilor de coruptie, precum si 

infractiunile impotriva intereselor financiare ale Uniunii Europene, prevazute in Legea nr. 78/2000 

pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu modificarile si completarile 

ulterioare; 

- infractiunile  prevazute in Legea nr. 143/2000 privind prevenirea si  combaterea traficului 
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si consumului  ilicit  de d roguri, cu modificarile si completarile ulterioare;  

-  infractiunile de trafic si exploatare a persoanelor vulnerabile, prevazute la art. 209 - 217 

din Codul penal; 

- infractiunea de spalare a banilor, prevazuta in Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea si 

sanctionarea spalarii banilor, precum si pentru instituirea unor masuri de prevenire si  combatere a 

finantarii actelor de terorism republicata; 

- infractiunile contra securitatii nationale, prevazute la art. 394 - 410 si 412 din Codul penal, 

precum s i  cele prevazute de Legea nr. 51/1991 privind siguranta nationala a Romaniei; 

- infractiunile contra infaptuirii  justitiei, prevazute la art. 266 - 288 din Codul penal ; 

- infractiunile de genocid , contra umanitatii s i  de razboi, prevazute la art. 438 - 445 din 

Codul penal. Deputatul sau senatorul aflat in situatia prevazuta la alin. (1 ) nu poate sa pledeze in cauzele 

civile sau comerciale impotriva statului, a autoritatilor sau institutiilor publice, a companiilor nationale 

ori a societatilor nationale in care acestea sunt parti.  

De asemenea, nu poate sa pledeze in procese intentate statului roman, in fata instantelor 

internationale. Prevederile alin. (1) - (3) nu se aplica in cauzele in care avocatul este parte in proces sau 

acorda asistenta ori reprezentare sotului sau rudelor pana la gradul IV inclusiv. 

Incompati bilitati  pri vind calitatea de parlamentar, specificate in Legea nr. 96/2006: Potrivit 

prevederilor art. 16, calitatea de deputat sau de senator este incompatibila cu functiile publice  de 

autoritate prevazute la art. 81 alin. (2) din Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea 

transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri , prevenirea 

si sanction area coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si  cu situatiile de 

incompatibilitate generate de dispozitiile art. 82/\ 1 din aceeasi lege. Calitatea de deputat sau de senator 

este, de asemenea, incompatibila cu: 

-   functia de presedinte , vicepresedinte, director general , director, administrator , membru 

al consilului de administratie sau cenzor la societatile reglementate de Legea societatilor nr.31/1990, 

republicata, cu mod ificarile s i  completarile ulterioare , inclusiv  bancile  sau alte institutii de credit, 

societatile de asigurare/reasigurare  si cele financiare, precum s i la institutiile publice ; 
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-          functia de presedinte sau de secretar al adunarilor generale ale actionarilor sau 

asociatilor la societatile reglementate de Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile  si 

completarile ulterioare, prevazute la l it. a); 

-        functia de reprezentant al statului in adunarile generale ale societatilor reglementate de 

Legea nr. 31/1990, republicata , cu modificarile si  completarile ulterioare, prevazute la l it. a); 

- functia de manager sau membru al consiliilor de administratie ale regiilor autonome, 

companiilor si  societatilor nationale; 

- calitatea de comerciant persoana fizica; 

 

-             calitatea de membru al unui grup de interes economic; 

 

- o  functie publica incredintata de un stat strain, cu exceptia acelor functii prevazute in 

acordurile s i conventiile la care Romania este parte; 

 

- functia de presedinte, vicepresedinte, secretar  s i trezorier al federatiilor s i  

confederatiilor sindicale. 

Calitatea de deputat sau de senator este incompatibila cu functiile  si activitati l e   persoanelor 

care, conform statutului lor, nu pot face parte din partide politice . Prevederile alin. (3) nu se aplica  

reprezentantilor  organizatiilor  cetatenilor  apartinand  minoritatilor nationale pentru care este 

prevazuta interdictia de a face parte din partied  pol itice  in statutul propriu. 

Alte incompatibilitati cu calitatea de deputat sau de senator se pot stabili numai prin lege 

organica.  

Potrivit prevederilor art. 17, procedura declararii incompati bilitatii este urmatoarea: 

Deputatul sau senatorul care, la data intrarii in exercitiul mandatului, se afla in una dintre situatiile de 

incompatibilitate prevazute in prezentul statut sau in alte legi speciale are la dispozitie un termen de 

15 zile pentru a notifica Biroul permanent al Camerei din care face parte cu privire la starea sa de 

incompatibilitate. Dupa expirarea acestui termen, deputatul sau  senatorul va opta, in termen de 30 de 

zile, intre mandatul de deputat sau de senator  si functia ori functiile incompatibile, demisionand 

potrivit optiunii sale. Demisia deputatului sau a senatorului se aduce la cunostinta Biroului permanent 

al Camerei din care acesta face parte. 

 Deputatul sau senatorul care nu  i-a exprimat  optiunea potrivit preved erilor alin. (1)  ramane 

in stare de incompatibilitate. 

Biroul permanent al Camerei din care face parte sesizeaza comisia care are in competenta 

analizarea situatiilor de incompatibilitate in vederea intocmirii unui raport, in termen de 15 zile de la 

sesizare. Comisia competenta solicita punctul de vedere al Agentiei Nationale  de Integritate , care va 

raspunde solicitarii in cel mult 5 zile.  Rapottul comisiei se inainteaza Biroului permanent al Camerei 

Deputatilor sau Senatului, care ii va informa pe deputatul sau senatorul in cauza si va supune in prima 

sedinta a plenului Camerei din care face parte un proiect de hotarare de constatare a stirii de 
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incompatibilitate  si de incetare a mandatului. 

Deputatul sau senatorul aflat intr-o stare de incompatibilitate  survenita in timpu l  exercitarii 

mandatului aduce la cunotinta Biroului permanent al Camerei din care face parte aceasta situatia, in 

scris, in termen de cel mult 15 zile de la data intervenirii acesteia. La implinirea termenului de 30 de 

zile de la notificare, prevederile alin. (2) se aplica in mod corespunzator. Deputatul sau senatorul se 

poate adresa Biroului permanent al Camerei din care face parte, in vederea clarificarii unei eventuale 

stari personale de incom patibilitate. Biroul permanent inainteaza solicitarea comisiei care are in  

competenta  analizarea situatiilor de incompati bilitate, in vederea intocmirii unui raport, in termen de 

15 zile de la sesizare. In cazul in care din raportul comisiei reiese existenta unei stari de 

incompatibilitate, deputatul sau senatorul are obligatia ca in termen de 30 de zile sa opteze intre 

calitatea de deputat ori de senator  s i functia sau functiile incompatibile. Prevederile alin . (2) se aplica 

in mod corespunzator. 

Prevederile referitoare la declararea starii de incompatibilitate prevazute Ia alin. (1) - (4) se 

completeaza in mod corespunzator cu cele ale regulamentului fiecarei Camere, precum  si cu cele ale 

Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea  si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, 

republicata, cu modificarile  s i completarile ulterioare,  s i ale Legii nr. 176/2010, cu mod ificarile 

ulterioare. In situat ia in care Agentia Nationala de Integritate a finalizat un raport de evaluare privi nd 

existenta unei incompati bilitati a unui deputat sau senator, raportul de evaluare se comunica in termen 

de 5 zi le de la finalizare persoanei in cauza, precum  s i Camerei d in care aceasta face parte, in 

conformitate cu art. 21 alin. (4) din Legea nr. 176/2010, cu modificarile ulterioare. Biroul permanent 

al Camerei din care face parte persoana in cauza o instiinteaza de urgenta pe aceasta, punand u-i la 

dispozitie o copie a raportului.  

              Exemplu: X este deputat in Parlamentul Romaniei  isi exercita functia de administrator in 

cadrul societatii comerciale SC Y SRL, societate care desfasoara sistematic  s i efectiv activitati 

comerciale. 

 

2. PENTRU FUNCTIA DE MEMBRU AL GUVERNULUI SI ALTE FUNCTII 

PUBLICE DE AUTORITATE DIN ADMINISTRATIA PUBLICA  CENTRALA  SI  LOCALA: 

Articolul 84 din Legea nr. 161/2003 prevede faptul ca functia de membru al Guvernului este 

incompatibila cu exercitarea urmatoarelor functii sau calitati:  

-  orice alta functie publica de autoritate, cu exceptia celei de deputat sau de senator ori a altor 

situati i prevazute de Constitutie; 

- o functie de reprezentare profesionala salarizata in cadrul organizatiilor cu scop comercial; 

- functia de presedinte, vicepresedinte, director general, director, administrator, membru al 

consiliului de administratie sau cenzor la societatile comerciale, inclusiv bancile  sau  alte institutii de 

credit, societatile de asigurare  si cele financiare, precum  si la institutiile  publ ice; 

- functia de presedinte sau de secretar al adunarilor generale ale actionarilor sau asociatilor la 
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societatile comerciale prevazute la l it. c); 

- functia de reprezentant al statului in adunarile generale ale societatilor comerciale prevazute 

la lit. c); 

- functia de manager sau membru al consi liilor de  administratie  ale  regiilor autonome, 

compani ilor si societatilor nationale; 

- cal itatea de comerciant persoana fizica; 

- calitatea de membru al unui grup de interes economic; 

 

-   o functie publica incredintata de un stat strain, cu exceptia acelor functii prevazute in acord 

urile si conventiile la care Romania este parte. 

Functia de secretar de stat, functia de subsecretar de stat si functiile asimi late acestora sunt 

incompatibile cu exercitarea altei functii publice de autoritate, precum si cu exercitarea functiilor 

prevazute la alin .(I) lit. b) - i).  

In mod exceptional , Guvernul poate aproba participarea persoanelor prevazute la al in. (1) si 

(2) ca reprezentanti ai statului in adunarea generala a actionarilor ori ca membri in consiliul de 

administratie al regiilor autonome, compani ilor sau societatilor nationale, institutiilor publice ori al 

societatilor comerciale, inclusiv bancile sau alte institutii de credit, societatile de asigurare si cele 

financiare, de interes strategic sau in cazul in care un interes public impune aceasta. Membrii 

Guvernului, secretarii de stat, subsecretarii de  stat si persoanele care indeplinesc functii asimi late 

acestora pot exercita functii sau activitati in domeni ul didactic, al cercetarii  stiintifice s i al creatiei 

literar-artistice. 

Exemplu: X este secretar de stat in    cadrul Ministerului Z  si, in acelasi timp, exercita  s i 

calitatea de comerciant persoana fizica. 

B. PENTRU ALESII LOCALI : 

 

1. Consilieri locali: 

 

Incompatibilitatile pentru functia de consilier local sunt specificate in Legea nr. 161/2003. 

Conform articolul ui 88, un consilier local nu poate exercita in acelasi timp: 

- functia de primar; 

 

- functia de prefect sau subprefect; 

 

- calitatea de functionar public sau angajat cu contract ind ividual de munca in aparatul 

propriu al consil iului local ori al  prefecturii din judetul respectiv; 

 

-     functia de presedinte, vicepresedinte, director general, director, manager , asociat, 
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administrator, membru al consiliului de administratie sau cenzor la regiile autonome   si societatile 

reglementate de Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile   si completarile ulterioare, de 

interes judetean  ori infiintate sau aflate sub autoritatea consiliului judetean sau la regiile autonome   

si societatile reglementate de Legea nr. 31/ 1990,  republicata, cu modificarile  s i completarile 

ulterioare, de interes national care isi au sediul sau care detin filiale in unitatea administrativ-

teritoriala respectiva, cu exceptia reprezentantilor in adunarea generala a actionarilor la societatile 

reglementate de Legea nr. 31/1990, republicata , cu modificarile  i completarile ulterioare, a 

membrilor in consilii le de administratie ale unitatilor  s i institutiilor de invatamant de stat sau 

confesionale si ale spitalelor publice din reteaua autoritatilor administratiei publice locale sau a 

altor reprezentanti ai institutiilor publice din subordinea unitatilor administrativ-teritoriale sau la 

care unitatea administrativ-teritoriala respectiva detine participatie; 

- functia de presedinte sau de secretar al adunarilor generale ale actionarilor sau 

asociatilor la o societate comerciala de interes local ori la o societate comerciala de interes national 

care isi  are sediul sau care detine filiale in unitatea administrativ-teritoriala respectiva ; 

- functia de reprezentant al statului la o societate comerciala care isi  are sediul ori 

care  detine filiale in  unitatea administrativ-teritoriala respectiva ; 

- calitatea de deputat sau senator; 

 

- functia de ministru, secretar de stat, subsecretar de stat  si  functiile asimilate 

acestora. 

 

- Actionar semnificativ la o societate comerciala infiintata de consiliul local, respectiv 

de consiliul judetean. Incompatibilitatea exista si in situatia in care sotul sau rudele de gradul I ale 

alesului local detin calitatea de actionar - incompatibilitatea cu calitatea de ales local intervine la 

data la care alesul local, sotul sau ruda de gradul I a acestuia devin actionari (articolul 89). 

Activitatea desfasurata de consilierul local sau consilierul judetean , in calitate de membru 

al consiliilor de administratie al unei entitati economice din subordinea sau la care unitatea 

administrativ-teritoriala pe care o conduce detine participatie, la unitatile   si institutiile de 

invatamant de stat sau confesionale   si la spitalele publice din reteaua autoritatilor administratiei 

publice locale sau a altor reprezentanti ai institutiilor publice din subordinea unitatilor administrativ-

teritoriale nu este retribuita.  O persoana nu poate exercita in acelai timp un mandat de consilier 

local si un mandat de consilier judetean. 

              Exemplu: Y este consilier local in consiliul local al orasului ABC  in acelasi timp, exercita   

si calitatea de angajat in cadrul primariei orasului ABC Domnul X este consilier local. Societatea 

comerciala S.C. A S.A. este infiintata de catre consili ul local din care acesta face parte. Domnul X 

este actionar unic al S.C. B S.R.L., care detine 30% din actiunile S.C. A S.A. Calitatea de ales local 

este incompatibila cu cea de actionar semnificativ la o societate comerciala infiintata de consiliul 

judetean. 
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Cand intervine incompatibilitatea? 

 

Este generata o situatie de incompatibilitate  in cazul in care persoana respectiva exercita, 

simultan, calitatea de ales local   si una sau mai multe functii/calitati al caror cumul este interzis  

de lege. Reglementarea incompatibilitatilor vizeaza protejarea valorilor sociale care privesc 

impartialitatea  in exercitarea  functiilor publice, avand in vedere ca funciile exercitate in stare 

de incompatibilitate se influenteaza sau se pot influenta reciproc, functia publica nemaiputand 

fi exercitata in conditii de obiectivitate   si impartialitate, fiind, astfel, vatamat principiul 

suprematiei interesului public. Potrivit dispozitiilor art. 91 din Legea nr. 161/2003, starea de 

incompatibilitate intervine numai dupa validarea mandatului de ales local  s i daca acesta nu 

renunta la functia/calitatea detinuta anterior in termen de cel mult 15 zile de la dobandirea 

calitatii de ales local. De asemenea, alesul local poate renunta la functia detinuta inainte de a fi 

numit sau ales in functia care atrage starea de incompatibilitate. In cazul prevazut la art. 89, 

incompatibilitatea cu calitatea de ales local intervine la data la care alesul local, sotul sau ruda 

de gradul I a acestuia devin actionari semnificativi la o societate comerciala infiintata de 

consiliul local, respectiv de consiliul judetean. 

 

4. PENTRU  FUNCTIONARII  PUBLICI: 

1. Incompatibilitati privind functionarii publici: 

Calitatea de functionar public este incompatibila cu exercitarea oricarei alte functii 

publice sau calitati decat cea in care a fost numit, precum   s i cu functiile de demnitate publica 

(art. 94 alin. (1) din Legea nr. 161/2003). I ncompatibilitatea la functionarii pu blici se manifesta 

prin faptul ca nu pot detine alte functii   s i nu pot desfaura alte activitati, remunerate sau 

neremunerate (art. 94, alin. (2)): a) in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice; b) In cadrul 

cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care functionarul public este suspendat din 

functia publica, in conditiile legii , pe durata numirii sale ; c) in cadrul regiilor autonome, 

societatilor comerciale ori in alte unitati cu scop lucrativ din sectorul   public; d) in calitate de 

membru al unui grup de interes economic. 

Atentie: Starea de incompatibilitate nu se aplica pentru cazurile prevazute de literele 

a)  s i  c) daca: 

- este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, sa reprezinte 

interesele statului in legatura cu activitatile desfasurate de operatorii economici cu capital ori 

patrimoniu integral sau majoritar de stat, in conditiile rezultate din actele normative in vigoare; 

 

- este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, sa participe in 

calitate de reprezentant al autoritatii ori institutiei publice in cadrul unor organisme sau organe 
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colective de conducere constituite in temeiul actelor normative in vigoare; 

 

- exercita un mandat de reprezentare, pe baza desemnarii de catre o autoritate sau 

institutie publica, in conditiile expres prevazute de actele normative in vigoare. 

Atentie: Nu se afla in situatie de incompatibilitate functionarul public care este desemnat prin 

act administrativ pentru a face parte din echipa de proiect finantat din fonduri comunitare 

nerambursabile postaderare, precum  si din imprumuturi externe contractate sau garantate de stat 

rambursabile sau nerambursabile, cu exceptia functionarilor publici care exercita atributii ca auditor 

sau atributii de control asupra activitatii derulate  in cadrul acesteia  si a  functionarilor publici care 

fac parte din echipa de proiect, dar pentru care activitatea desraurata in cadrul respectivei echipe 

genereaza o situatie  de  conflict de interese cu functia publica pe care o ocupa. 

Atentie: Functionarul public X angajat in orice institutie/autoritate publica nu poate detine 

calitatea de consilier local/consilier judetean. 

Exemplu: Primaria X castiga un proiect finantat din fonduri structurale. Echipa de proiect, 

incluzand managerul de proiect, asistent, responsabil financiar a fost formata din functionari publici 

din Primaria X. Functionarilor publici li s-au incheiat contracte de munca pe langa cele deja existente. 

Conform alineatului 2, litera a), articolul 94 din Legea nr. 161/2003, functionarii publici nu pot 

detine alte functii  si nu pot desfasura  alte activitati remunerate in cadrul institutiilor publice. 

Functionarii publici care, in exercitarea functiei publice, au desfasurat activitati de monitorizare s i 

control cu privire la societati comerciaie sau alte unitati cu scop lucrativ de natura celor prevazute la 

alin. (2) lit. c) nu pot sa-i desraoare activitatea  s i nu pot acorda consultanta de special itate la aceste 

societati timp de 3 ani dupa iesirea din corpul functionarilor publici . 

Functionarii pubiici , functionarii publici parlamentari  si functionarii publici cu statut special  

pot exercita functii sau activitati in domeniul didactic, al cercetarii  stiintifice, al creatiei literar 

artistice (art. 96 al Legii nr. 16112003). De asemenea, pot exercita functii in alte domenii de activitate 

din sectorul  privat , care nu sunt in legatura d irecta sau indirecta cu atributiile exercitate, potrivit     

fisei postului . In ceea ce privete legatura indirecta, intentia legiuitorului este aceea de a face o legatura 

intre pregatirea profesionala a functionarul ui  public  si  functia pe care acesta o exercita. 

 

Cu titlu de exemplu, o persoana - numita in functia publica de consilier juridic  si care in fisa 

postul ui nu are atributii de reprezentare in fata organelor jurisdictionale a entitatii publice respective -  

nu  poate  reprezenta  juridic o  alta  entitate, din sectorul privat , in fata unor astfel de organe. 

Functionarii au dreptul la asociere sindicala  si, deci, pot infiinta organizatii sindicale, adera Ia 

ele s i exercita orice mandat in cadrul acestora (art. 29 din Legea nr. 188/1999). 

 

2) Raporturi ierarhice directe: Articolul 95 din Legea nr. 161/2003 interzice raporturile 

ierarhice directe in cazul in care functionarii publici respectivi sunt soti sau rude de gradul I – inclusive 

daca superiorul are calitatea de demnitar. 
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Persoanele care se afla in una dintre situatiile de mai sus trebuie sa opteze, in termen de 60 de 

zile, pentru  incetarea raporturilor ierarhice directe sau renuntarea la calitatea de demnitar. 

Existenta raportului ierarhic intre soti sau rude de gradul I si neindeplinirea obligatiei de a opta 

se constata de catre seful ierarhic superior al functionarilor publici respectivi , care d ispune incetarea 

raporturilor ierarhice directe dintre functionarii publici soti sau rude de gradul I. Daca superiorul este 

demnitar si  nu se indeplineste obligatia de a opta, situatia se constata, dupa caz, de catre  primul-

ministru, ministru sau  prefect, care dispune incetarea raporturilor ierarhice directe dintre demnitar si 

funcionarul public  sot  sau  ruda  de  gradul I. 

 

Candidaturi: Functionarul publ ic poate candida pentru o functie eligibila sau poate fi numit 

intr-o functie de demnitate publica (art. 97 din Legea nr. 161/2003). Raportul de serviciu al 

functionarul ui public se suspenda: - pe durata campaniei electorale, pana in ziua ulterioara alegerilor, 

daca nu este ales; - pana la incetarea functiei eligibile sau a functiei de demnitate publica, in  cazul  in 

care functionarul public a fost ales sau numit. Inaltii functionari publici si functionarii publici de 

conducere pot fi numiti in functii de demnitate publica numai dupa incetarea in conditiile legii, a 

raporturilor de serviciu si pot candida  pentru functii de demnitate publica numai dupa incetarea, in 

conditiile legii, a raporturilor de serviciu (art. 34 din Legea nr. 188/1999). 

Apartenenta la formatiuni  politice: Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice 

legal constituite, insa le este interzis sa fie membri ai organelor de conducere ale partidelor pol itice si 

sa  exprime  sau  sa  apere in mod public pozitiile unui partid politic (art. 98 din Legea nr. 161/2003 s i  

art. 44 din Legea nr. 188/ 1999). Inaltii  functionari  publici nu pot fi membri ai unui partid politic, su b  

sanctiunea  destituiri i   din  functia  publica. 

Incompatibilitati  privind  apartenenta la organele de conducere a sindicatelor: In situatia in care  

inaltii functionari publici sau functionarii publici care au calitatea de ordonatori de credite sunt alesi  in 

organele de conducere a organizatiilor sindicale, acestia au obl igatia ca, in termen de 15 zile de la 

alegerea in organele de conducere ale organizatiilor sindicale, sa opteze pentru una dintre cele doua 

functtii.  

In cazul in care functionarul public  opteaza  pentru  desfasurarea activitatii in functia de  con- 

ducere in organizatiile sindicale, raporturile de serviciu ale acestuia se suspenda pe o perioada egala cu 

cea a mandatului in functia de conducere din organizatia sindicala. Functionarii  publici, altii decat cei 

prevazuti mai sus, pot detine simultan functia publica si functia in organele de conducere ale 

organizatiilor sindicale, cu obligatia respectarii regimului juridic al incompatibilitatilor si al 

conflictelor de interese care le  este  aplicabil. 

Sanctiuni: Legea nr. 188/1999 prevede in articolul 101 modalitatile de destituire a 

functionarilor publici din functie. Astfel, destituirea se va face prin act administrative de catre 

persoana care are competenta legala  de numire in functia publica, ca sanctiune discipl inara aplicata 

pentru motive imputabile functionarului public,  in urmatoarele cazuri: 

- pentru savarirea repetata a unor abateri disciplinare sau a unei abateri disciplinare 

care a avut consecinte grave; 
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- daca s-a ivit un motiv legal de incompatibilitate , iar functionarul public nu actioneaza 

pentru incetarea acestuia intr-un termen de 10 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de 

incompatibilitate. 

Actul administrativ se comunica functionarului public in termen de 5 zile lucratoare de la 

data emiterii. Comunicarea actului administrativ trebuie sa se faca anterior datei destituirii din 

functia publica. 

In contextul respectarii  prevederilor legii privind incompatibilitatile  si conflictele de interese, 

Agentia Nationala de Integritate este institutia careia ii revine sarcina legala de evaluare a 

prezumtivelor situatii de incompatibilitate  s i conflicte de interese. Aceasta, urmare a procedurii 

prevazute de Legea nr. 176/2010, intocmete un raport de evaluare privind existenta unei stari de 

incompatibilitate sau a unui conflict de interese, dupa caz. Acest raport poate fi contestat in instanta 

in termen de 15 zile, iar, in caz de necontestare, ramane definitiv. 

 

C. INCOMPATIBILITATI SI CONFLICTE DE INTERESE IN ACHIZITIILE 

PUBLICE 

 

Reguli de evitare a conflictului de interese 

 

( l )Pe parcursul aplicarii procedurii  de atribuire, autoritatea contractanta are obligatia de a lua 

toate masurile necesare pentru a preveni, identifica  s i remedia situatiile de conflict de interese, in 

scopul evitarii denaturarii concurentei  s i al asigurarii tratamentului egal pentru toti operatorii 

economici. 

 

(1) In sensul Legii 98/2016 , prin conflictul de interese se intelege orice situatie in care 

membrii personalului autoritatii contractante sau ai unui furnizor de servicii de achizitie care 

actioneaza in numele autoritatii contractante, care sunt impl icati in desraurarea procedurii de atribuire 

sau care pot influenta rezultatul acesteia au, in mod direct sau indirect, un interes financiar, economic 

sau un alt interes personal, care ar putea fi perceput ca element care compromite impartialitatea ori 

independenta lor in contextual  procedurii de atribuire. 

 

(2) Reprezinta situatii potential generatoare de conflict de interese orice situatii care ar 

putea duce la aparitia unui conflict de interese In sensul art. 59 din Legea 98/2016, cu modificarile s i 

completarile ulterioare, cum ar fi urmatoarele , reglementate cu titlu exemplificativ: 

a) participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitarilor de participare/ofertelor a 

persoanelor care detin parti sociale, parti de interes,  actiuni  d in  capitalul  subscris  al  unuia dintre 

ofertanti/cand idati, terti sustinatori sau subcontractanti propusi  ori a persoanelor care fac parte din 

consiliul de administratie/organul de conducere sau de supervizare  a  unuia dintre 

ofertanti/candidati, terti sustinatori  ori  subcontractanti  propusi; 

b) participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitarilor de participare/ofertelor a 

unei persoane care este sot/sotie, ruda sau afin, pana la gradul al doi lea inclusiv, cu persoane care fac 

parte din consiliul de administratie/organul de conducere sau de supervizare a u nuia dintre 

ofertanti/candidati, terti sustinatori ori subcontractanti propusi ; 
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c) participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitarilor de participare/ofertelor 

a unei persoane despre care se constata sau cu privire la care exista indicii rezonabile/informatii 

concrete ca poate avea, direct ori indirect, un interes personal, financiar, economic sau de alta 

natura, ori se afla intr-o alta situatie de natura sa ii afecteze independenta   i impartialitatea pe 

parcursul procesului de evaluare; 

d) situatia in care ofertantul  individual/ofertantul asociat/candidatul /subcontractantul  

propus/tertul sustinator are drept membri in cadrul consiliului de administratie/organului de 

conducere sau de supervizare   s i/sau are actionari ori asociati semnificativi persoane care sunt 

sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al doilea inclusiv ori care se afla in relatii comerciale cu 

persoane cu functii de decizie in  cadrul autoritatii contractante sau al furnizorului de servicii de 

achizitie implicat in procedura de atribuire; 

e)    situatia in care ofertantul/candidatul  a nominalizat printre principalele persoane 

desemnate pentru executarea contractului persoane care sunt sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul 

al doilea inclusiv ori care se afla in relatii comerciale cu persoane cu functii de decizie in cadrul 

autoritatii contractante sau al furnizorului de servicii de achizitie implicat in procedura de atribuire; 

f)  situatia in care ofertantul indiviual/ofertantul asociat/candidatul/ subcontractantul 

propus/tertul sustinator organizat ca societate pe actiuni cu capital social reprezentat prin actiuni 

la purtator nu respecta prevederi le art. 53 alin. (2) si  (3) din Legea 98/2016, cu modificarile   s i 

completarile ulterioare. 

4)   In sensul d ispozitiilor alin. (3) lit. d) din Legea 98/2016, cu modificarile   si 

completarile ulterioare, prin actionar sau asociat semnificativ se intelege persoana care exercita 

drepturi aferente unor actiuni care, cumulate, reprezinta eel putin  l 0% din capitalul social sau ii 

confera detinatorului cel putin  10% din totalul drepturilor de vot in adunarea generala . 

5)  Ofertantul declarat castigator cu care autoritatea contractanta a incheiat contractul de 

achizitie publica nu are dreptul de a angaja sau incheia orice alte intelegeri privind prestarea de 

servicii, direct ori indirect, in scopul indeplinirii contractului de achizitie publica, cu persoane 

fizice sau juridice care au fost implicate in procesul de verificare/evaluare a solicitarilor de 

participare/ofertelor depuse in cadrul unei proceduri de atribuire ori angajati/fosti angajati ai 

autoritatii contractante sau ai furnizorului de servicii de achizitie implicat in procedura de atribuire 

cu care autoritatea contractanta/furnizorul  de servicii de achizitie implicat in procedura de atribuire 

a incetat relatiile contractuale ulterior atribuirii contractului de achizitie publica, pe parcursul unei 

perioade de eel putin  12 luni de la incheierea contractului , sub sanciunea rezolutiunii ori rezilierii  

de drept a contractul ui respectiv. 

6)  In cazul in care autoritatea contractanta identifica o situatie potential generatoare de 

conflict de interese in sensul art. 59 din Legea 98/2016, cu modificarile   s i completarile ulterioare, 

aceasta are obligatia de a intreprinde orice demersuri necesare pentru a stabili daca situatia 

respectiva reprezinta o situatie de conflict de interese si de a prezenta candidatului/ofertantului  aflat 

in respectiva situatie o expunere a motivelor care, in opinia autoritatii contractante, sunt de natura 

sa duca la un conflict de interese. 

7) In cazul prevazut la alin. (6), autoritatea contractanta solicita cand 

candidatului/ofertantului transmiterea punctului sau de vedere cu privire la respectiva situatie. 

8) In cazul in care, in urma aplicarii dispozitiilor alin. (6) si (7), autoritatea contractanta 

stabilete ca exista un  conflict de interese, autoritatea contractanta adopta masurile necesare pentru 

eliminarea circumstantelor care au generat conflictul de interese, dispunand masuri cum ar fi 
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inlocuirea persoanelor responsabile cu evaluarea ofertelor, atunci cand le este afectata 

impartialitatea, acolo unde este posibil, sau eliminarea ofertantului/candidatului aflat in relatie cu 

persoanele cu functii de decizie din cadrul autoritatii contractante. 

 

a) Autoritatea contractanta precizeaza in documentele achizitiei numele persoanelor cu 

functii de decizie in cadrul autoritatii contractante sau al furnizorului de servicii de achizitie implicat 

in procedura de atribuire. 

b) Autoritatea contractanta publica prin mijloace electronice denumirea si datele de 

identificare ale ofertantului/candidatului/ subcontractantului propus/tertului sustinator, in termen de 

maximum 5 zile de la expirarea termenului-li mita de depunere a solicitarilor de 

participare/ofertelor, cu exceptia persoanelor fizice, in cazul carora se publica doar numele. 

 

Comisia de evaluare   si modul de lucru al acesteia 

 

I. (l) Autoritatea  contractanta are obligatia de a desemna, pentru atribuirea contractelor de 

achizitie publica/acordurilor-cadru, persoane responsabile pentru evaluarea ofertelor si  dupa caz, 

a solicitarilor de participare , care se constituie intr-o comisie de evaluare. 

(2) In sensul prevederilor alin. ( 1), din cadrul comisiei de evaluare pot face parte 

membri apartinand compartimentelor autoritatii contractante s i , dupa caz, din cadrul entitatii 

finantatoare a contractului de achizitie publica,  daca autoritatea  contractanta transmite o solicitare 

motivata  in 

acest sens.  In cazul in care beneficiarul final al contractului/acordului-cadru  este o alta autoritate 

contractanta, din cadrul comisiei de evaluare pot face parte membri apartinand atat autoritatii 

contractante care organizeaza procedura de atribuire, cat   si autoritatii contractante beneficiare. 

3) In cazul in care evaluarea solicitarilor de participare/ ofertelor necesita o expertiza 

aprofundata in domeniul achizitiilor publice ori de natura tehnica, financiara, juridica  si/sau 

privind aspectele contractuale specifice, autoritatea contractanta poate desemna , pe langa comisia 

de evaluare, specialiti externi numiti experti cooptati. 

4) Nominalizarea persoanelor care constituie comisia de evaluare se poate realiza atat 

pentru atribuirea fiecarui contract/acord-cadru in parte, cat s i pentru atribuirea mai multor 

contracte/acorduri-cadru, acest din urma caz aplicandu-se cand contractele respective sunt de 

complexitate redusa. 

5) in cazul procedurilor cu mai multe etape, nominalizarea persoanelor care constituie 

comisia de evaluare se poate realiza atat pentru fiecare etapa in parte, cat   si pentru toate etapele. 

6) Autoritatea contractanta va numi o persoana responsabila cu aplicarea procedurii de 

atribuire din cadrul compartimentului intern specializat in domeniul achizitiilor. 

7) Preedintele comisiei de evaluare poate fi limitat numai la aspectele de organizare   

s i  reprezentare , in acest din urma caz neavand drept de vot. 

8) Persoanele care constituie comisia de evaluare nu trebuie sa fie in relatii de 

subordonare ierarhica unele fata de altele, in masura in care structura organizatorica permite acest 

lucru. 

9) Autoritatea contractanta are dreptul de a nominaliza membri de rezerva pentru 

membrii comisiei de evaluare. 

(10)     Autoritatea contractanta are dreptul de a inlocui un membru al comisiei de evaluare cu un 

membru de rezerva numai daca persoana care urmeaza sa fie inlocuita nu are posibilitatea, din motive 
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obiective, de a-i indepli ni atributiile care rezulta din calitatea de membru al comisiei de evaluare. 
(1 1)      Dupa  prod ucerea  inlocuirii prevazute la alin. (10),  calitatea de mem bru al  comisiei  de 

evaluare este preluata de catre membrul de rezerva, care isi va exercita atributiile aferente pana la 
finalizarea procedurii de atribuire. 

 

II. (I) In raport cu sarcinile si responsabilitatile, comisia de evaluare are, in ansamblu, 

urmatoarele atributii: 
a) deschiderea  ofertelor  si, dupa caz, a altor documente care insotesc oferta; 
b) verificarea  indeplinirii criteri ilor de calificare  de catre ofertanti/cand idati; 
c) realizarea selectiei candidatilor, daca este cazul; 

d) desrausrarea dialogului cu operatorii economici , in cazul aplicarii procedurii de dialog 

competitiv; 

e) desfasurarea negocierilor cu operatorii economici, in cazul aplicarii procedurilor de 

negocere; 

f)      verificarea conformitatii propunerilor tehnice ale ofertantilor cu prevederile caietului de 

sarcini; 

g) evaluarea propunerilor tehnice ale ofertantilor in conformitate cu criteriile de atribuire, 

daca este cazul; 

h) verificarea propunerilor financiare prezentate de ofertanti, inclusiv verificarea 

conformitatii cu propunerile tehnice, verificarea aritmetica, verificarea  incadrarii in fondurile care pot 

fi disponibil izate pentru indeplinirea contractului de achizitie publica respectiv, precum s i , daca este 

cazul, verificarea incadrarii acestora in situatia prevazuta la art. 210 din Lege; 
i) elaborarea  solicitarilor  de  clarificari s i/sau completari necesare in vederea evaluarii  

sol icitarilor de participare s i/sau ofertelor; 

j) stabilirea solicitarilor de participare neadecvate, a ofertelor inacceptabile s i/sau 
neconforme, precum s i  a  motivelor care stau la baza  incadrarii  acestora  in fiecare din aceste 
categorii; 

k) stabilirea  ofertelor  admisibile; 

l) aplicarea criteriului de atribuire s i a factorilor de evaluare, astfel cum a fost prevazut in 

anuntul de participare/simpl ificat/de concurs; 

m) stabilirea ofertei/ofertelor catigatoare sau, dupa caz, formularea propunerii de anulare 

a procedurii; 

n) elaborarea proceselor-verbale aferente fiecarei sedinte, a rapoartelor intermediare 

aferente fiecarei etape in cazul proced urilor cu mai multe etape s i a raportului proced urii de atribuire. 

 

(2) Rapoartele intermediare i raportul proced urii de atribuire se lnainteaza de catre 

preedintele comisiei de evaluare conducatorului autoritatii contractante spre aprobare. 

(3) In cazul in care nu aproba raportul procedurii, cond ucatorul autoritatii contractante va 
motiva in scris decizia sa  i poate, dupa caz: 
a) returna raportul, o singura data, comisiei de evaluare spre corectare sau reeval uare 

partiala; 

b) solicita o reevaluare completa, caz in care o noua comisie de evaluare va fi numita. 

 

III (1) Expertii cooptati prevazuti mai sus pot fi desemnati inca de la inceputul 

procesului de evaluare sau pe parcursul acestui proces, in functie de problemele care ar putea 

impune expertiza acestora, scop in care in cadrul deciziei de desemnare a expertilor cooptati se 
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precizeaza atributiile si responsabilitatile specifice detinute pe parcursul procesulu i de evaluare. 

(2) Propunerea privind cooptarea expertilor externi, respectiv necesitatea participarii 

acestora la procesul de evaluare se justifica si se real izeaza prin raportare la atributiile si 

responsabilitatile ce sunt detinute/exercitate de catre acestia in aplicarea prevederilor alin. (1). 

(3) Expertii cooptati nu au drept de vot in cadrul comisiei de evaluare, insa in 

lndeplinirea atributiilor ce le revin potrivit legii   i a mandatului prim it in baza deciziei de 

desemnare, precum i a competentelor personale , ace$tia procedeaza la intocmirea unor rapoa1te 

de specialitate 
asupra carora ii exprima pu nctul de vedere, pe baza propriei expertize pe care o detin. 

(4) insensul prevederilor alin. (3), expertul cooptat este responsabil  din punct de vedere 
profesional pentru acuratetea   i realitatea informati i lor consemnate in cadrul rapo1tului de 

specialitate. 

(5) Raportul de specialitate prevazut la alin. (3) este destinat sa faci liteze comisiei de 

evaluare adoptarea decizii lor in cadrul procesului de anal iza a solicitarilor de participare/ofertelor   

si de stabilire a ofertei/ofertelor castigatoare. 

(6) Membrii comisiei de evaluare care nu sunt de acord cu raportul de specialitate al 

expertului cooptat prevazut la alin. (3) au obligatia de a-si prezenta punctul de vedere in scris, 

elaborand in acest sens o nota individuala care devine anexa la raportul procedurii de atribuire. In 

cadrul acestei note se justifica in mod documentat punctul de vedere al respectivilor membri la 

un nivel similar cu exigentele ce deriva din aplicarea prevederilor alin. (4). 

(7) Raportul de specialitate se ataseaza la raportul procedurii de atribuire si devine parte 

a dosarul ui achizitiei publice. 

IV. ( I ) Pe parcursul desfaurarii procesului de evaluare, membrii comisiei de evaluare   si 

expertii cooptati au obligatia de a pastra confidentialitatea asupra continutului 

ofertelor/solicitarilor de participare , precum   s i asupra oricaror alte informatii prezentate de catre 

candidati/ofertanti in procedura de atribuire. 
(2) incalcarea angajamentelor referitoare la confidentialitate se sanctioneaza conform 

legii. 

(3) Cu exceptia   sedintei de deschidere a ofertelor la care au dreptul de a participa   si 

alte persoane, la intrunirile comisiei de evaluare au dreptul de a participa numai membrii acesteia 

si, dupa caz, expertii cooptati, precum   s i persoanele imputernicite de catre ANAP. 

(4) Membrii comisiei de evaluare si expertii externi cooptati au obligatia de a respecta 

regulile de evitare a conflictului de interese prevazute in cap. II sectiunea a 4-a din Legea 98/2016, 

cu modificarile   si completiirile ulterioare. 

V.( l) Comisia de evaluare   si expertii cooptati au obligatia de a semna pe propria 

raspundere o declaratie de confidentialitate   s i impartialitate prin care se angajeaza sa respecte 

prevederile art. 

129   prin care confirma ca nu se atla intr-o situatie care implica existenta unui conflict de interese. 

(2) Declaratia prevazuta la alin. ( 1 ) trebuie semnata de membrii comisiei de evaluare 

inainte de preluarea atributiilor specifice, dupa data si ora-limita pentru depunerea solicitari lor de 

participare/ofertelor,   si contine urmatoarele date de identificare: 

a. numele  s i  prenumele; 

b. data   s i locul nasterii; 

c. domiciliul  actual; 

mailto:secretariat@hsapoca.ro


 

 

MINISTERUL SĂNĂTĂȚII 
SPITALUL DE PSIHIATRIE ŞI PENTRU 

MĂSURI DE SIGURANȚĂ SĂPOCA 

 
Tel: 0238.528.145/6/7 Fax: 0238.528.474 

e-mail: secretariat@hsapoca.ro 
Comuna Săpoca, Județ Buzău, Cod poștal: 127540 

 
 

 

25 
 

d.  codul numeric personal. 

3)    In cazul in care unul dintre membrii desemnati in comisia de evaluare sau unul 

dintre expertii cooptati constata ca se afla intr-o situatie de conflict de interese, atunci acesta are 

obligatia de a solicita de indata inlocuirea sa din componenta  comisiei respective cu o alta 

persoana. 
4)   Situatiile privind conflictul de interese pot fi sesizate autoritatii contractante  s i de 

catre terti. 

5) In cazul in care sunt sesizate astfel de situatii , autoritatea contractanta are obligatia 

de a verifica cele sem nalate   si, daca este cazul , de a adopta masurile necesare pentru 

evitarea/remedierea oricaror aspecte care pot determina aparitia unui conflict de interese. 

VI.   (1) Modul de lucrn al comisiei de evaluare este stabilit de comun acord intre 

membrii acesteia, urmand a se avea in vedere calendarul estimativ de aplicare a procedurii de 

atribuire  s i  perioada solicitata pentru valabilitatea ofertelor. 

(2) Membrii comisiei de evaluare au dreptul de a analiza   s i evalua documentele depuse 

de ofertanti/candidati individ uali/sa u in sedinte comune. 
(3) Deciziile comisiei de evaluare se iau cu votul a cel putin 2/3 dintre membrii sai cu 

drept de vot. 

(4)    Fiecare decizie a comisiei de evaluare este fundamentata prin identificarea 

elementelor concrete ale solicitarii de participare/ofertelor in raport cu cerintele definite prin 

documentele achizitiei    si prevederile legale. 

(5) In  cazul procesului de selectie a candidatilor sau stabiliri i ofertei catigatoare pe 

baza de punctaj, votul membrilor comisiei de evaluare se reflecta prin punctajul individual 

acordat fiecarei solicitari de participare/oferte in parte. 

(6) In cazul in care exista d ivergente de pareri intre membrii comisiei de evaluare sau 

cand exista o diferenta considerabila intre punctajele acordate de acestia, presedintele comisiei 

de evaluare va solicita reanalizarea punctelor de divergenta, in scopul finalizarii in timp util a 

etapei de evaluare a ofertelor   si de stabilire a ofertei catigatoare. 
(7) Procesul de reanalizare a punctelor de d ivergenta se consemneaza intr-un proces-

verbal , justificandu-se opiniile contrare. 

(8) In cazul in care, in situatia prevazuta la alin. (6), comisia de evaluare nu ajunge 

la un acord dupa reanalizarea punctelor de d ivergenta, decizia finala se adopta cu votul 

majoritatii membrilor sai. 

(9) Membrii comisiei de evaluare care nu sunt de acord cu decizia adoptata potrivit 

dispozitiilor alin. (8) au obligatia de a-i prezenta punctul de vedere in scris, elaborand in acest 

sens o nota individuala care devine anexa la raportul procedurii de atribuire in conditii similare 

precum cele stabilite prin d ispozitiile art. 128 alin. (6). 

Prevederile de mai sus se aplica tuturor categoriilor de personal, medical sau 

nemedical, ce fac parte, incalitate de membrn, din comisiile de evaluare. 

Exemple conflict de interese in achizitii publice: 

Exemplul 1: Economistul X face parte, in calitate de membrn, din comisia de evaluare 

pentru o procedura de achizitii de bunuri la care pa11icipa firma surorii sale. 

Exemplul 2: Medicul Y face parte, in calitate de membru, din comisia de evaluare 

pentrn o procedura de achizitii de medicamente la care participa firma sotiei sale. 
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D. INCOMPATIBILITATI SPECIFICE 

l. INCOMPATIBILITATI  SI   NEDEMNITATI  MEDICI 

 

Conform legislatiei in vigoare, este nedemn de a exercita profesia de medic: 

a) medicul care a fost condamnat definitiv pentru savarirea cu intentie a unei infractiuni 

contra umanitatii sau vietii in imprejurari legate de exercitarea profesiei de medic   si pentru care 

nu a intervenit reabilitarea; 

b) medicul caruia i s-a aplicat pedeapsa interdictiei de a exercita profesia, pe durata 

stabilita, prin hotarare judecatoreasca  sau d isciplinara. 

 

(1) Exercitarea profesiei de medic este incompatibila cu: 

a) calitatea de angajat sau colaborator al unitatilor de productie ori de d istributie de 

produse farmaceutice sau materiale sanitare; 

b) starea de sanatate fizica sau psihica necorespunzatoare  pentru exercitarea profesiei 

medicale. 

 

(2) Pe timpul stari i de incompatibilitate se suspenda dreptul de exercitare a profesiei. 

(3) In termen de 10 zile de la aparitia situatiei de incompatibilitate , medicul este obligat 

sa anunte colegiul al carui membru este. 

(4) La solicitarea medicului, la sesizarea oricarei persoane, institutii sau autoritati  

interesate, preedintele colegiului din care face parte medicul  poate constitui o comisie speciala, 

pentru fiecare caz in parte, alcatuita din 3 medici primari , pentru a confirma sau a infirma situatia 

de incompatibilitate. 

 

II. INCOMPATIBILITATI  SI  NEDEMNITATI ASISTENT MEDICAL 

Conform legislatiei in vigoare, este nedemn si nu poate exercita profesia de asistent medical 

generalist, moasa   s i, respectiv , asistent medical : 

a) asistentul medical generalist, moasa  si, respectiv , asistentul medical care au fost 

condamnati definitiv pentru savarirea unei infractiuni legate de exercitarea profesiei ; 

b) asistentul medical generalist, moasa si, respectiv, asistentul medical caruia i s-a 

aplicat interzicerea exercitarii profesiei. 

 

(I) Exercitarea profesiei de asistent medical generalist , moasa   s i, respectiv, asistent 

medical este incompatibila cu orice actiune de natura a aduce atingere demnitatii profesionale de 

asistent medical generalist, moasa   s i, respectiv , asistent medical  sau bunelor moravuri, conform 

Codului de etica    si  deontologie al asistentului medical generalist, al moasei   si al asistentului 

medical. 
(2) Pe timpul starii de incompatibilitate se suspenda dreptul de exercitiu al profesiei. 

(3) In term en de 10 zile de la aparitia situatiei de incompatibilitate, asistentul medical 

gene-ralist, moasa  si, respectiv , asistentul medical este obligat sa anunte filiala Ordinului 

Asistentilor Medicali Generalisi, Moaelor  si Asistentilor Medicali din Romania al carui membru 

este. 

(4) La sol icitarea asistentul ui medical generalist, moasei   si, respectiv , asistentului 
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medical, la sesizarea oricarei persoane, institutii sau autoritati interesate, preedintele filialei 

Ordinului Asistentilor Medicali Generaliti, Moaselor   s i Asistentilor Medicali d i n Romania din 

care face parte persoana aflata in stare de incompatibilitate poate constitui o comisie pentru ftecare 

caz in parte, alcatuita din 3 membri care, dupa caz, pot fi asistenti medicali generalis ti, moase sau 

asistenti medicali cu grad principal, pentru a constata existenta sau inexistenta starii de 

incompatibilitate. 

Activitatile de asistent de farmacie se exercita in baza titlurilor oftciale de califtcare de 

asistent medical de farmacie, asistent farmacie, tehnician de farmacie, in conformitate cu normele 

care vor fi elaborate de Ministerul Sanatatii ,  i se asimileaza profesiei de asistent medical. 

 

III. INCOMPATIBILITATI SI NEDEMNITATI FARMACISTI 

 

Conform legislatiei in vigoare, este nedemn sa exercite profesia de farmacist: 

a) farmacistul care a fost condamnat definitiv prin hotarare judecatoreasca  pentru 

savarsirea cu intentie a unei infractiuni contra umanitatii sau vietii, in imprejurari legate de 

exercitarea profesiei de farmacist,   si pentru care nu a intervenit reabilitarea; 

b) farmacistul caruia i s-a apl icat pedeapsa interdictiei de a exercita profesia, pe durata 

stabilita prin hotarare judecatoreasca definitiva sau d isciplinara. 

 

(I ) Exercitarea profesiei de farmacist este incompatibila cu: 

a) profesia de medic; 

b) oricare ocupatie de natura a aduce atingere demnitatii profesiei de farmacist sau 

bunelor moravuri, conform  Codului deontologic al farmacistului; 

c) starea de sanatate ftzica sau psihica necorespunzatoare pentru exercitarea profesiei 

de farmacist. 

(2) In term en de 10 zile de la nasterea situatiei de incompatibilitate , farmacistul este 

obligat sa anunte colegiul al carui membru este. 

(3) Presedintele colegiului din care face parte farmacistul poate desemna o comisie 

special constituita pentru fiecare caz  in parte, alcatuita din 3 farmacisti primari, pentru a confirma 

sau a infirma situatia de incompatibilitate prevazuta la alin. (1) l it. a)  s i b). In cazurile prevazute 

la alin. (1) lit. c), acesta poate solicita organelor in drept confirmarea sau infirmarea starii de 

incompatibilitate. 

(4) Pe timpul starii de incompatibilitate se suspenda de drept calitatea de membru si 

dreptul de exercitiu al profesiei. 

 

IV.INCOMPATIBILITATI SI NEDEMNITATI PSIHOLOG CU DREPT DE LIBERA 

PRACTICA 

Nu poate exercita profesia de psiholog cu drept de libera practica: 

a) psihologul care a fost condamnat definitiv pentru savarirea cu intentie a unei 

infractiuni in imprejurari legate de exercitarea profesiei de psiholog; 

b) psihologul caruia i s-a interzis dreptul de a exercita profesia, pe durata stabilita prin 

hotarare judecatoreasca ; 

c) psihologul caruia i s-a suspendat temporar avizul de exercitare a profesiei, ca 

sanctiune discipli nara, pe durata suspendiirii. 
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Exercitarea profesiei de psiholog cu drept de liberii practica este incompatibilii cu: 

a) desfaurarea oricarei activitati de natura a aduce atingere demnitatii profesionale sau 

bunelor moravuri; 

b) starea de saniitate necorespunziitoare , certificatii de Comisia de expertiza medicala si  

recuperare a capacitiitii de munca, potri vit legii; 

c) folosirea cu buna   atiinta a cunotintelor sau metodelor profesionale in defavoarea 

persoanei sau in scop ilegal. 

 

V. INCOMPATIBILITATI  SI  CONFLICTE DE INTERESE AUDITOR 

INTERN 

 

( I ) Persoanele care sunt soti, rude sau afini panii la gradul al patrulea inclusiv cu 

conduciitorul entitiitii publ ice nu pot fi auditori interni 'in cadrul aceleia$i entitiiti publice. 

(2) Auditorii interni nu pot fi desemnati sii efectueze misiuni de aud it public intern 

la o structurii/enti tate publicii dacii sunt soti, rude sau afini panii la gradul al patrulea inclusiv cu 

conduciitorul acesteia sau cu membrii organul ui de conducere colectivii. 

(3) Auditori i interni nu trebuie implicati in vreun fel in indeplinirea activitiitilor pe 

care in mod potential le pot audita   i nici in elaborarea $i implementarea sistemelor de control 

intern al entitiitilor publice. 
(4) Auditorii interni care au responsabilitiiti in derularea programelor   i proiectelor 

finantate 

integral sau partial de Uniunea Europeanii n u trebuie implicati in aud itarea acestor 

programe. 

(5) Aud itorilor intemi nu trebuie sii I i se lncredinteze misiuni de audit public intern 

In sectoarele de activi tate In care acetia au detinut functii sau au fost implicati 'in alt mod ; 

aceastii interdictie se poate ridica dupii trecerea unei perioade de 3 ani. 

(6) Auditorii interni care se giisesc In una dintre situatiile previizute la al in. (1)-(5) 

au obligatia de a informa de indatii, in scris, conduciitorul entitiitii publice $i $eful structurii de 

audit public  intern. 

(7) Functia de auditor intern este incompatibilii cu exercitarea acestei functii ca 

activitate profesionalii orientata spre profit sau recompensa. 

 

VI. INCOMPATIBILITATI  SI  I NEDEMNITATI CONSILIER JURIDIC 

Este nedemn de a fi consilier juridic: 

a) Cel care a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni de natura a 

aduce atingere profesiei de consilier juridic; 

b) eel care, in exercitarea profesiei de consilier juridic , a savarsit abuzuri prin care 

au fost incalcate drepturi si libertati fundamentale ale omului, stabilite prin hotarare 

judecatoreasca irevocabila; 

c) eel care este declarat nedemn pentru alte cauze de lege.  

Exercitarea profesiei de consilier juridic este incompatibila cu: 
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a) calitatea de avocat; 

b) activitatile care lezeaza demnitatea si independenta profesiei de consilier juridic 

sau bunele moravuri; 

 

c) orice alta profesie autorizata sau salarizata in tara sau in strainatate; 

 

d) functia si activitatea de administrator sau lichidator in cadrul procedurilor de 

reorganizare si lichidare judiciara; 

 

e) activitatea publicistica salarizata; 

 

f)        alte incompatibilitati prevazute de lege sau rezultate din conflict de interese, in 

conditiile legii. 

 

Exercitarea profesiei de consilier  juridic este compatibila cu: 

 

a) activitatea didactica universitara si de cercetare juridica, activitatea literara, 

culturala si publicistica  nesalarizata; 

b) functia de arbitru, mediator sau expert, in conditiile legii si cu respectarea 

prevederilor legale privind conflictul de interese; 

 

c) participarea la comisii de studii, de intocmire a proiectelor de reglementari 

juridice. 

 

VII. INCOMPATIBILITATI S I CONFLICTE DE INTERESE PERSONAL CARE ISI 

DESFASOARA ACTIVITATEA IN BAZA UNUI CONTRACT DE MANAGEMENT SAU  

DE ADMINISTRARE 

Conform Legii nr. 95 din 14 arilie 2006 (*republicata*) privind reforma in domeniul 

sanatatii, cu modificarile  si completarile ulterioare: 

A) Functia de manager persoana fizica este incompatibila cu: 

a) exercitarea oricaror alter functii salarizate, nesalarizate sau/si indemnizate, cu 

exceptia functiilor sau activitatilor in domeniul medical in aceeasi unitate sanitara, a activitatilor 

didactice, de cercetare stiintifica si de creatie literar-artistica, cu respectarea prevederilor lit. b) si 

alin. (6); 

b) desfasurarea de activitati didactice sau de cercetare stiintifica finantate de catre 

furnizori de bunuri si servicii ai spitalului respectiv; 

c) exercitarea oricarei activitati sau oricarei altei functii de manager, inclusiv cele 

neremunerate; 

d) exercitarea unei activitati sau a unei functii de membru in structurile de conducere 

ale unei alte unitati spital icesti ; 
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e) exercitarea oricarei functii in cadrul organizatiilor sindicale sau patronale de profil ; 

f)         exercitarea functiei de membru in organele de conducere, administrate si control ale 

unui partid politic, atat la nivel national , cat si la nivel local ; 

g) exercitarea functiei de membru in organele de conducere, administrare   s i control in 

societatile reglementate de Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile   s i completarile 

ulterioare. 

(2) Constituie conflict de interese: 

a) detinerea de catre manager persoana fizica, manager persoana  juridica ori 

reprezentant al persoanei  jurid ice de parti sociale, actiuni sau interese la societati reglementate de 

Legea nr. 31/1990,  

republicata, cu modificarile   si completarile ulterioare , ori organizatii nonguvernamentale  care 

stabilesc relatii cu caracter patrimonial cu spitalul la care persoana in cauza exercita functia de                     

manager. Dispozitia de mai sus se aplica   si in cazurile in care astfel de parti sociale, actiuni sau 

interese sunt detinute de catre sotul/sotia, rudele ori afinii pana la gradul al IV-lea inclusiv ai 

persoanei in cauza; 

b) detinerea de catre sotul/sotia, rudele managerului ori afinii pana la gradul al IV-lea 

inclusiv ai acestuia a functiei de membru in comitetul d irector, s e f  de sectie, laborator sau 

serviciu medical sau a unei alte functii de conducere, incl usi v de natura administrativa , in cadrul 

spitalului la care persoana in cauza exercita functia de manager; 

c) alte situatii decat cele prevazute la lit. a) i b) in care managerul sau sotul/sotia, 

rudele ori afinii managerului pana la gradul al IV-lea inclusiv au un interes de natura patrimoniala 

care ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate a functiei de manager. 

(3) Incompatibilitatile   s i conflictul de interese sunt aplicabile atat persoanei fizice, cat   

si reprezentantului desemnat al persoanei juridice care exercita functia de manager de spital. 

(4) In cazul in care la numirea in functie managerul se afla in stare de incompatibilitate 

sau de conflict de interese, acesta este obligat sa inlature motivele de incompatibilitate ori de 

conflict de interese in termen de 30 de zile de la numirea in functie. In caz contrar, contractul de  

management este reziliat de plin drept. 

(5) Managerul raspunde, in conditiile legii, pentru toate prejudiciile cauzate spitalulu si 

ca urmare a incalcarii obligatiilor referitoare la incompati bilitati si conflict de interese. 

(6) Persoanele care indeplinesc functia de manager pot desfaura activitate medicala in 

institutia respectiva, cu respectarea programului de lucru prevazut in contractul de management, 

fara a afecta buna functionare a institutiei respective. 

 

B) (1) Membrii comitetului director care au ocupat postul prin concurs, potrivit alin. 

(2), vor incheia cu managerul spitalului public un contract de administrare pe o perioada de 

maximum 3 ani, in cuprinsul caruia sunt prevazuti indicatorii de performanta asumati. Contractul 

de administrare poate fi prelungit la incetarea mandatului pe o perioada de 3 luni, de maximum 

doua ori, perioada in care se organizeaza concursul de ocupare a functiei. Contractul de 

administrare poate inceta inainte de termen in cazul neindepli nirii obligatiilor prevazute in acesta. 

(2) Contractul individual de munca sau al persoanelor angajate in unitatile sanitare 

publice care ocupa functii de conducere specifice comitetului d irector se suspenda de drept pe 

perioada exercitarii mandatului. 

(3) Pe perioada executarii contractului de administrare, membrii comitetului director 
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beneficiaza de un salariu de baza si de alte drepturi salariale stabilite potrivit prevederilor legale 

in vigoare, asupra carora se datoreaza contributia de asigurari sociale de stat, precum si contributia 

de asigurari sociale de sanatate, in cotele prevazute de lege. Perioada respective constituie stagiu 

de cotizare si se ia in considerare la stabilirea si calculul drepturilor prevazute de legislatia in vigoare 

privind sistem ul de pensii. 

(4) Modelul contractului de administrare se aproba prin ordin al ministrului sanatatii pentru 

unitatile sanitare din reteaua Ministerul ui Sanatatii si din reteaua autoritatilor administratiei publice 

locale, cu consultarea structurilor asociative ale autoritatilor administratiei publice locale, iar pentru 

celelalte ministere sau institutii cu retea sanitara proprie prin act administrativ al conducatorului 

acestora. 

(5) Dispozitiile art. 178 alin. (1)  lit. b)-g) referitoare la incompatibilitati ale art. 178 alin. 

(2) referitoare la conflictul de interese si ale art. 178 alin. (4) si (5) se aplica in mod corespunzator si 

persoanelor care ocupa functii specifice comitetul ui director . 

(6) Personalul de specialitate medico-sanitar care ocupa functii de conducere specifice 

comitetului director poate desfasura activitate medicala in unitatea sanitara respectiva. Programul de 

lucru  se  stabileste  de  comun  acord  cu  managerul spitalului. 

c) (1)  Calitatea de sef de sectie, sef  de laborator  si  sef  de serviciu  medical este  compatibila 

cu functia  de cadru didactic universitar. 

(2) Seful de sectie, seful de laborator  si  seful serviciului medical vor face publice, prin 

declaratie pe propria raspundere, afisata pe site-ul spitalul ui si al autoritatii de sanatate publica sau pe 

site ul   Ministerului Sanatatii ori, dupa caz, al Ministerului Transporturilor pentru unitatile sanitare 

subordinate  acestuia,  legaturile de rudenie  pana la gradul al IV-lea  inclusiv  cu  personalul angajat in 

sectia, laboratorul sau serviciul medical pe care il conduc. 

(3) Dispozitiile art. 178 alin. (1) lit. c), d), e) si g) referitoare la incompatibilitilti si ale art. 

178 alin. (2)  referitoare  la  conflictul de interese, sub sanctiu nea  rezilierii  contractul ui  de  administrare 

si a platii de  despagubiri  pentru  daunele  cauzate  spitalului ,  in conditiile legii, se aplica si sefilor de 

sectie, de laborator si de serviciu  medical din  spitalele publice. 

D) ( I ) Persoanele cu functii de conducere si control din cadrul spitalului public, inclusiv 

managerul , membrii comitetului director, sefii de sectie, de laborator sau de serviciu medical si membrii 
consiliului de administratie , au obligatia de a depune la spitalul  in cauza o declaratie de interese, precum 

si o declaratie de avere potrivit prevederilor Legii nr.  176 /2010, cu modificarile ulterioare, in termen 
de 30 zile de la numirea in functie. 

(2) Declaratiile prevazute la alin. (1 ) vor fi  transmise  Agentiei Nationale de Integritate, in 

termen de cel mut t 10 zile de la prim ire de catre persoanele din cadrul spitalului desemnate cu 

implementarea prevederilor  referitoare  la declaratiile de avere  si  declaratiile de interese potrivit art. 5 

alin. (2) lit. i) din Legea nr. 176/2010, cu modificarile ulterioare. Aceste persoane var indeplini 

atributiile prevazute la art. 6 din Legea nr. 176 /2010, cu modificarile ulterioare. 

(3) In termenul prevazut la alin. (2), declaratiile  de  avere  si  de  interese  vor  fi  transmise  

si Ministerului Sanatatii in vederea implementarii obiectivelor de crestere a integritatii si prevenire a 

coruptiei  in  sistemul  de  sanatate  prevazute  de  legislatia  in  vigoare. 

(4) Declaratiile prevazute la  alin. (1)  se  actualizeaza  ori de cate ori intervin modificari in 

situatia persoanelor in cauza;  actualizarea se face in termen de 30 de zile de la data aparitiei modificarii, 

precum  si  a  incetari I  functiilor  sau  activitatilor. 
(5) Declaratiile  se  afiseaza  pe  site-ul  spitalului. 

 

E. Drepturile si obligatiile  personalului Spitalului de Psihiatrie si pentru Masuri de 
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Siguranta Sapoca  referitor la incompatibilitafi  si  conflicte  de  interese 

 

(1) Personalul Spitalului de Psihiatrie si pentru Masuri de Siguranta Sapoca  are obligatia 

de a cunoate  s i respecta legislatia specifica postului sau functiei detinute, normele de conduita 

prevazute de Codul Etic, reglementarile  s i  procedurile  inteme in materie de incompatibilitati  s i 

conflicte de interese. 

(2) Personalul Spitalului de Psihiatrie si pentru Masuri de Siguranta Sapoca  are 

obligatia de a raporta situatiile de conflicte de interese reale sau potentiale in care se poate 

regasi, temporar sau permanent, pe linie ierarhica. 

(3) Personalul Spitalului de Psihiatrie si pentru Masuri de Siguranta Sapoca  ce se regasete 

intr-o situatie de incompatibilitate, are obligatia de a inlatura incompatibilitatea in termenul stabilit de 

legislatia specifica . 

(4) Personalul Spitalului de Psihiatrie si pentru Masuri de Siguranta Sapoca  ce semnaleaza 

nereguli este protejat impotriva oricarei forme  de discriminare, conform Procedurii de sistem 

Semnalarea Neregulilor. 

(5) Personalul Spitalului de Psihiatrie si pentru Masuri de Siguranta Sapoca  ce are 

obligatia legala a depunerii declaratiilor de avere s i interese, va depune declaratiile susmentionate in 

teremenele stabilite de legislatia in vigoare. 

 

 

F. INTREBARI SI RASPUNSURI CONFORM GHIDULUI PRIVIND 

INCOMPATIBILITATIle SI  CONFLICTELE DE INTERESE AGENTIA NATIONALA 

PENTRU INTEGRITATE, 2019 

1. INTREBARI PRIVIND INCOMPATIBILITATILE PARLAMENTARILOR – 

SENATORILOR SI  DEPUTATILOR: 

 

1 . Intrebare: Daca detinerea simultana a functiei (neremuneratii) de Presedinte/Vicepresedinte 

al unei asociatii, infiintata in baza OG nr. 26/2000, si a celei de deputat in Parlamentul Romaniei este 

de natura sa  genereze o situatie de incompatibilitate. 

I . Raspuns: Din interpretarea sistematica a dispozitiilor legale incidente, avand in vedere ca 

noul Cod civil interzice analogia precu si faptul ca incompatibilitatile sunt de stricta interpretare iar 

organizatiile neguvernamentale nu se incadreaza in niciuna dintre ipotezele prevazute de legiuitor la 

art. 8I sau art. 82 d in Legea nr. 161/2003, opinam ca detinerea simultana a functiei (neremunerata) de 

Presedinte/Vicepresedinte al unei asociatii, infiintata  in baza OG nr. 26/2000, s i a celei de deputat 

in Parlamentul Romaniei nu este de natura sa genereze o situatie de incompatibilitate. 

2. Intrebare: Care este termenul legal de optiune intre calitatea de parlamentar si functia de 

primar/consilier local si  care este momentul de la care curge acest termen, in raport cu fiecare dintre 

cele doua categorii de functii publice. 

2. Raspuns: Din interpretarea sistematica a prevederilor legale incidente, opinam ca: 
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- din perspectiva functiei de primar/consilier local, termenul in care acesta/ acestia au 

obligatia sa-si manifeste optiunea pentru una dintre cele doua functii incompatibile este de 15 zile de 

la validarea mandatului, in conformitate cu dispozitiile art. 91 alin 3 din Legea nr.161/2003; 

- din perspectiva calitatii de parlamentar , termenul in care acetsia au obligatia sa-si 

manifeste optiunea pentru una dintre cele doua functii incompatibile este de 45 de zile de la aparitia 

starii de incompatibilitate, in conformitate cu dispozitiile art. 17 din Legea nr.96/2006 Republicata 

privind Statutul deputatilor  si al senatorilor. 

3. Intrebare: Daca exercitarea simultana a calitatii de parlamentar (deputat)  s i a calitatii 

de profesor titular al unui curs in cadrul Universitatii Politehnica Bucuresti, fiind remunerat prin 

sistemul ,,plata cu ora", este de natura sa genereze o situatie de incompatibilitate. 

3. Raspuns: Din interpretarea sistematica a prevederilor legale incidente, opinam ca 

exercitarea simultana a calitatii de parlamentar (deputat)  s i a calitatii de profesor titular de curs la 

Uni versitatea Politehnica Bucuresti, nu este de natura sa genereze o situatie de incompatibilitate , in 

sensul Legii 161/2003  s i al Legii 96/2006. 

 

4. Intrebare: Daca detinerea simultana a calitatii de parlamentar (deputat)  s i a calitatii de 

Presedinte si membru fondator al unei asociatii de tip ONG, este de natura sa genereze o situatie de 

incompatibilitate. 

 

4. Raspuns: Din interpretarea sistematica a prevederilor legale incidente, opinam ca 

detinerea simultana a calitatii de parlamentar (deputat)  s i a calitatii de presedinte  s i membru fondator 

al unei asociatii de tip ONG, nu este de natura sa genereze o situatie de incompatibilitate, in sensul 

Legii 161/2003  s i al Legii 96/2006. 

5. Intrebare: Daca detinerea simultana a calitatii de deputat  s i a calitatii de prorector al 

unei universitati de stat, este de natura sa genereze o situatie de incompatibilitate. 

5. Raspuns: Din interpretarea sistematica a prevederilor legale incidente, opinam ca 

detinerea simultana a calitatii de deputat  s i a calitatii de prorector al unei universotati de stat, nu este 

de natura sa genereze o situatie de incompatibilitate, avand in vedere prevederile legale aplicabile. In 

acest sens, avand in vedere atat vointa legiuitorului, cat  s i retinerile instantei supreme, opinam in 

sensul in care functiile prevazute de art. 207 alin. 2 din Legea nr. 1/2011 sunt functii de conducere 

didactica, atat timp cat ele nu cumuleaza prerogative de putere publica, cum ar fi atributii privind 

emiterea unor acte administrative , gestionare de resurse umane in cadrul universitatii (numiri  s i 

eliberari din functii,  aplicarea unor sanctiuni etc.), sau atributii in cee ce privete angajarea raspunderii 

, administrarea patrimoniului, etc., functia de prorector circumscriindu-se acestei ipoteze. Cu toate 

acestea, consideram oportuna sublinierea faptului ca, avand in vedere textele legale aplicabile, 

precum   si prerogativele pe care le exercita, dar s i atributiile specifice functiei, privind emiterea unor 

acte administrative, de gestionare a resurselor umane, sau in ceea ce privete angajarea raspunderii, 
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ar fi incidenta starea de incompatibilitate in situatia data, daca deputatul sau senatorul ar detine, in 

mod simultan cu calitatea de parlamentar, si functia de rector al unei universitati de stat. 

6. Intrebare: Daca detinerea simultana a calitatii de deputat  s i a functiei de admnistrator 

m cadrul unei societati comerciale este de natura sa genereze o situatie de incompatibilitate. 

 

6. Raspuns: Din interpretarea sistematica a prevederilor legale incidente, opinam ca 

exercitarea concomitenta a functiei de administrator al unei societati comerciale s i a calitatii de 

deputat in Parlamentul Romaniei este de natura sa genereze o situatie de incompatibilitate din 

perspectiva art. 16 alin. (2) litera a)  d in Legea nr. 96/ 2006  republicata privind Statutul deputatilor   

si al senatorilor coroborat cu dispozitiile art. 82 alin. (1) litera a) din Legea nr. 161/2003 privind 

unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice  

s i  in mediul de afaceri, prevenirea   si sanctionarea coruptiei, cu modificarile  s i completarile 

ulterioare. 

2. INTREBARI PRIVIND INCOMPATIBILITATILE /CONFLICTELE DE 

INTERESE ALE CONSILIERILOR  LOCALI / JUDETENI: 

l . Intrebare: Daca situatia participarii la procedura votului, in cadrul  s edintelor Consiliului 

local, a consilierilor local i care au un interes in problema supusa dezbaterii  este de natura sa genereze 

o stare de conflict de interese s i care este gradul de rudenie pana la care subzista situatia interesului 

personal/patrimonial, respectiv a conflictului de interese. 

 

1. Raspuns: Din interpretarea sistematica a prevederilor legale incidente, opinam ca 

participarea consilierilor locali la procedura de vot din cadrul sedintelor Consiliului local, atunci cand 

au un interes personal patrimonial in cauza, este de natura sa genereze un conflict de interese, avand 

in vedere ca participarea consilierului local la procesul de vot, in cadrul Consiliului local, cu privire 

la adoptarea unor hotarari in probleme supuse dezbaterii in care are un interes personal patrimonial, 

fie personal, fie prin sot, sotie, afini sau rude pana la gradul al patrulea inclusiv. In acest sens, 

consilierul local se atla in conflict de interese daca are un interes personal (in sensul art. 75 din Legea 

nr. 393/2004) in problema supusa dezbaterii pe care nu i1 anunta la debutul sedintei, precum  s i daca 

a indeplinit un act ori a participat la luarea unei decizii prin care s-a obtinut, direct sau indirect, un 

folos patrimonial , pentru sine, pentru sotul sau, pentru o ruda ori pentru un afin pana la gradul II 

inclusiv. Cu privire la gradul de rudenie pentru care se atrage starea de conflict de interese 

administrativ , considerand ca Legea nr. 161/2003 face trimitere la prevderile art. 47 din Legea nr. 

215/2001 , se va avea in vedere sintagma ,,fie personal , fie prin sot, sotie, afini sau rude pana la gradul 

al patrulea inclusiv". in ceea ce priveste conflictul de  interese de natura penala, reglementat de 

Codul penal in art. 301, se va avea in vedere gradul al II-lea de rudenie, conform texului legal. 

 

2. Intrebare: Daca exercitarea simultana a calitatii de consilier local, respectiv, de 

asociat/administrator la o firma de paza  s i securitate, care a incheiat un contract de prestari servicii 
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cu primaria, este de natura sa genereze o situatie de conflict de interese. 

2. Raspuns: Din interpretarea sistematica a prevederilor legale incidente art. 75 d i n 

Legea nr. 393/2004, opinam ca situatia dedusa spre analiza poate genera un conflict de interese in 

conditiile in care alesul local ia parte la deliberarea  s i adoptarea de hotarari a consiliului localdaca 

are un interes personal in problema supusa dezbaterii  s i nu anunta, la inceputul dezbaterilor, 

interesul personal pe care il au in problema respectiva. De asemenea, in cauza poate interveni o stare 

de conflict de interese conform art. 301 d in codul penal daca consilierul local, in exercitarea 

atributiilor, indeplinete un act ori participa la luarea unei decizii prin care se realizeaza, direct  sau 

indirect, un folos material pentru sine, sotul sau, o ruda ori un afin pana la gradul II inclusiv, sau 

pentru o alta persoana cu care s-a aflat in raporturi comerciale ori de munca  in ultimii 5 ani sau din 

partea careia a beneficiat ori beneficiaza de servicii sau foloase de orice natura. 

 

3. Intrebare: Daca detinerea simultana a calitatii de consilier local, respectiv a celei de 

administrator al unei societati comerciale infiintata in subordinea consiliului local (societate de 

gospodarire comunala), este de natura sa genereze o situatie de incompatibilitate . 

3. Raspuns: Din cele expuse de dumneavoastra  s i din interpretarea sistematica a 

prevederilor legale incidente art. 88 din Legea nr. 161/2003, opinam ca detinerea simultana a calitatii 

de consilier local, respectiv a celei de  administrator al unei societati comerciale  infiintata in 

subordinea consiliului local (societate de gospodarire comunala), nu este de natura sa genereze o 

situatie de incompatibilitate, intrucat un consilier local poate define calitatea de administrator al unei 

societati comerciale de interes local, infiintata  sau  aflata  in  subordinea  consili ului  local  din care 

face parte. 

4. Intrebare: Daca exercitarea simultana a functiei de manager al unui spital - aflat in 

subordinea unei institutii publice centrale (minister) -  s i a functiei de consilier local este de natura 

sa genereze o stare de incompatibilitate. 

 

4. Raspuns: Din interpretarea sistematica a prevederilor legale incidente, opinam ca 

exercitarea simultana a functiei de manager al unui spital - aflat in subordinea unei institutii publice 

(minister) -  s i a functiei de consilier local este de natura sa genereze o situatie de incompatibilitate 

din perspectiva dispozitiilor art. 178, alin. (1) lit. a) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in 

domeniul sanatatii. 

5. Intrebare: Daca participarea consilierilor locali la adoptarea unor hotarari ale 

consiliului local privind scoaterea la licitatie publica a suprafetelor de pajisti disponibile apartinand 

domeniului public al unei comune in conditiile in care, la respectiva licitatie ar urma sa participe o 

asociatie a crescatorilor de animale ai carei membrii fondatori sunt doi dintre consilieri  s i care are 

in componenta soti/sotii, afini  s i rude pana la gradul al patrulea, inclusiv ai altor consilieri, este de 

natura sa genereze un conflict de interese. 
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5. Raspuns: Din interpretarea sistematica a prevederilor legale incidente opinam ca 

situatia prezentata conform art. 75  s i art. 77 din Legea nr.393/2004  s i art. 47 din Legea nr. 

215/2001 este de natura sa genereze un conflict de interese, consilierul local avand obligatia de a nu 

lua parte la deliberarea   si la adoptarea hotararilor in cazul in care, fie personal, fie prin sot, sotie, 

afini sau rude pana la gradul al patrulea inclusiv, are un interes patrimonial in problema supusa  

dezbaterilor consiliului  local, sau daca respectivele hotarari ar putea prezenta un beneficiu  pentru o 

asociatie din care face parte. 

 

6. Intrebare: Daca exercitarea unei functii publice in cadrul unui 

consiliu local, concomitent cu calitatea de consilier local in cadrul aceluiai consiliu 

local este de natura sa genereze o situatie de incompatibilitate. 

6. Raspuns: Din i nterpretarea sistematica a prevederilor legale incidente 

art. 88 lit. c) din Legea nr. 161/2003, opinam ca exercitarea unei functii publice 

concomitent cu calitatea de consilier local in cadrul consili ului local este de natura 

sa genereaze o situatie de incompatibilitate, consilierul local avand obligatia de a 

renunta la functia care atrage starea de incompatibilitate i'n termen de 15 zi le de la 

data numiri i in aceasta functie. 

7. Intrebare: Daca exercitarea simultana a calitatii de consilier local si  a calitatii de 

personal contractual in Compartimentul S.M.U.R.D., cuprins in organigrama si  statul de functii al 

primariei, este de natura sa genereze o situtie de incompatibilitate. 

 

7. Raspuns: Din interpretarea sistematica a prevederilor legate incidente, opinam ca def 

inerea simultana a calitatii de consilier local  i a calitatii de personal contractual in   Compartimentul 

S.M.U.R.D., cuprins in organigrama   si statul de functii al primariei este de natura sa genereze o 

situatie de incompatibilitate, i'n rapo11de prevederile legale din art. 88 din Legea nr. 161/2003, in 

conditiile in care Compartimentul S.M.U.R.D. este inclus in aparatul propriu al consiliului local. 

8. Jntrebare: Daca exercitarea simultana a functiei publice de sef birou control din cadrul 

Casei de Asigurari de Sanatate  i a calitatii de consilier local/judetean este de natura sa genereze o 

stare de incompatibilitate. 

8. Raspuns: Din interpretarea sistematica a prevederilor legale incidente art. 94 alin. (2) 

lit. a) din Legea nr. 161/2003, opinam ca exercitarea simultana a functiei publice de sef  birou control 

din cadrul Casei de Asigurari de Sanatate si a calitatii de consilier local/judetean este de natura sa 

genereze o situatie de incompatibilitate. 

9. Intrebare: Daca exercitarea simultana a functei de viceprimar   si a calitatii de consilier 

local este de natura sa genereze o stare de incompatibilitate. 

9.    Raspuns: Din  interpretarea sistematica a prevederilor legale incidente, dupa modificarile 
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aduse Legii nr. 161/2003 prin Legea nr. 87/2017  si prin Legea nr. 128/2017, opinam ca exercitarea 

simultana a functiei de viceprimar  s i a calitatii  de consilier local nu este de natura sa genereze o stare 

de incompatibilitate. Din cele expuse de dumneavoastra  s i din interpretarea sistematica a dispozitiilor 

legale incidente, opinam ca, dupa modificarile aduse Legii nr. 161/2003 prin Legea nr. 87/2017  si 

prin Legea nr.128/2017, viceprimrul isi  pastreaza calitatea de consilier local fara a beneficia de 

indemnizatia aferenta acestui statut, nefiind generata o situatie de incompatibilitate. De asemenea , 

viceprimarul poate participa  s i vota la  sedintele de consiliu local, avand obligatia respectarii 

regimului juridic al conflictelor de interese reglementat de Legea nr. 161/2003, Legea nr. 215/2001  

s i  Legea nr. 393/2004. 

4. INTREBARI PRIVIND INCOMPATIBILITATILE FUNCTIONARILOR PUBLICI 

 

1.        Intrebare: Daca exercitarea simultana a unei functii publice de inspector antifrauda din 

cadrul Directiei Generale Antifrauda Fiscala s i a calitatii  de consilier local este de natura sa genereze 

o situatie de incompatibilitate. 

1. Raspuns: Din cele expuse de dumneavoastra  s i din interpretarea sistematica a 

prevederilor legale incidente art. 94 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 161/2003, opinam ca exercitarea 

simultana a unei functii publice de inspector antifrauda din cadrul Directiei Generale Antifrauda 

Fiscala  si a calitatii de consilier local este de natura sa genereze o situatie de incompatibilitate. 

2. Intrebare: Daca un functionar pu blic se afla lntr-o situatie de incompatibilitate in cazul 

in care detine/exercita urmatoarele functii/calitati: administrator societate comerciala, medic de 

familie, expert (orice domeniu), PFA, broker, presedinte asociatie neguvernamentala , cenzor, casier, 

titular cabinet psihologic, asistent social, informatician , instructor auto, traducator, mediator, sofer, 

mecanic auto. 

2. Raspuns: Din interpretarea sistematica a prevederilor legale, opinam ca detinerea 

simultana a unei functii publice  s i desraurarea activitatilor anterior mentionate , in sectorul privat, 

genereaza o situatie de incompatibilitate din perspectiva dispozitiilor art. 96 din Legea nr. l 6 1/2003, 

daca activitatea desraurata in sectorul privat este  in legatura directa sau indirecta cu atributiile 

exercitate ca functionar public. 

 

3. Intrebare: Daca un functionar public de conducere, incadrat la Serviciul Audit Public, 

poate desraura activitate remunerata in cadrul unui proiect finantat din fonduri europene, fara a se 

genera o situatie de incompatibilitate . 

3. Raspuns: Din interpretarea sistematica a prevederilor legale incidente, opinam ca un 

functionar public de conducere, incadrat la Serviciul Audit Public, nu poate desfasura activitate 

remunerata in cadrul unui proiect finantat din fonduri europene daca exerci ta atributii ca auditor sau 

atributii de control asupra activitatii derulate in cadrul echipei de proiect. 
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4. Intrebare: Daca un functionar public poate desfasura activitati remunerate in 

cadrul unor echipe de implementare a proiectelor din fonduri europene? 

 

4. Raspuns: Din interpretarea sistematica a prevederilor legale incidente, opinam ca 

detinerea simultana a unei functii publice de executie  s i destaurarea de activitati in cadrul 

proiectelor din fonduri eu ropene nu genereaza o situatie de incompatibilitate in masura in care 

functionarnl public este desemnat prin act administrativ pentru a face parte din echipa de proiect 

finantat din fonduri europene, in conditiile art. 94 alin. (22) din Legea nr. 16112003. In situatia 

in care beneficiarul finatarii din fonduri comunitare nerambursabile postaderare, precum si din 

imprumuturi  exteme contractate  sau garantate de stat rambursabile  sau nerambursabile, este o 

entitate privata,  functionarul  public  poate desfasura activitati remunerate in cadrul proiectului 

nu mai daca activitatea desfaurata in cadrul echipei de implementare a proiectului  nu este in 

legatura directa sau indirecta cu atributiile exercitate ca functionar public. 

 

5. INTREBARI PRIVIND INCOMPATIBILITATILE FUNCTIONARILOR 

PUBLIC! CU STATUT SPECIAL: 

 

1. Intrebare: Daca un functionar public cu statut special se afla intr-o situatie de 

incompatibilitate in cazul in care, simultan cu functia publica, exercita urmatoarele 

functii/calitati: administrator/director la societati comerciale din mediul privat, Persoana Fizica 

Autorizata cu obiect de activitate agricol (agricultura, zootehnie, cultivarea plantelor 

etc.)/transport/organizare evenimente/fotografie/deratizare/consultanta, taximetrist/taximetrist 

UBER, instructor karate, traducator, psiholog, evaluator risc, profesor legislatie auto, 

administrator/presedinte/cenzor asociatie de proprietari , muzician/rapsod/instrumentist, broker, 

kinetoterapeut , mediator, presedinte club sportiv, arbitru, antrenor, observator, instructor tir, 

contabil , agent colectari rate, agent paza, expert, ospatar, formator, monitor de schi. 

 

1. Raspuns: Din interpretarea sistematica a prevederilor legale incidente, opinam ca 

exercitarea functiei publice cu statut special simultan cu functiile/calitatile enumerate anterior 

este de natura sa  genereze o situatie de incompatibilitate in cazul in care exista o legatura directa 

sau indirecta intre atributiile exercitate in calitate de functionar public cu statut special, potrivit 

fisei postului si activitatile destaurate in mediul privat. 

 

Dispozitii finale 

(1) Prezentul document reprezinta un Ghid  privind conflictele de interese  si 

incompatibilitati. 

(2) Prezentul document nu pretinde a avea caracter exhaustiv  s i este supus 

actualizarii, atunci cand modificarile de ordin legislativ  s i organizational o impun. 

mailto:secretariat@hsapoca.ro


 

 

MINISTERUL SĂNĂTĂȚII 
SPITALUL DE PSIHIATRIE ŞI PENTRU 

MĂSURI DE SIGURANȚĂ SĂPOCA 

 
Tel: 0238.528.145/6/7 Fax: 0238.528.474 

e-mail: secretariat@hsapoca.ro 
Comuna Săpoca, Județ Buzău, Cod poștal: 127540 

 
 

 

39 
 

(3) Prezentul document nu absolva personalul Spitalului de Psihiatrie si pentru Masuri 

de Siguranta Sapoca  de obligatia de a cunoate  s i respecta legislatia specifica postului sau 

functiei detinute, normele de conduita prevazute de Codul Etic, reglementarile   si procedurile 

inteme in materie de incompatibilitati  s i conflicte de interese. 
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